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HACE SABER SALIDA NUMERD: 47 ENTRADA NUMERO: 3027

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 26/2022 de fecha 18/01/2022 se adopto
acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las bases de la convocatoria para la Constitucion de una Bolsa de
Trabajo de Oficial de 12 conductor/a como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Lantejuela
(Sevilla).

Visto que, una de las plazas de Oficial de 12 Conductor del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) ha
quedado vacante y vista la necesidad urgente de continuar con la prestacion del servicio de Recogida de
Residuos sélidos urbanos tratandose de un servicio esencial y obligatorio para este Ayuntamiento, se precisa
constituir una bolsa de empleo para cubrir dicho puesto asi como, también para cubrir las vacaciones y
posibles bajas relacionadas con dicho servicio.

Visto que, segun lo dispuesto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local; el servicio de gestion de residuos solidos urbanos es competencia
municipal de obligado cumplimiento en todos los Municipios.

Considerando lo expuesto, y entendiendo la prestacion del Servicio de Recogida de Residuos s6lidos
urbanos como una necesidad urgente e inaplazable lo que hace necesario la contratacion del personal
adecuado y en virtud de las atribuciones legalmente conferidas RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién de personas para la
constituciéon de una bolsa de empleo de Oficial de 1® conductor/a en los términos citados en la
fundamentacion de esta Resolucidn, y cuyo contenido integro es el siguiente:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE CREACION DE BOLSA
PARA PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE OFICIAL 128 CONDUCTOR/A
DE CAMION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA LOCALIDAD DE LANTEJUELA
(SEVILLA).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion urgente, debido a la necesidad de cubrir el puesto
vacante de Oficial de 12 Conductor; asi como las vacaciones y posibles bajas de las personas que hasta la
fecha trabajan el servicio de recogida de residuos solidos urbanos con caracter laboral temporal, al amparo
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Plblico (TREBEP) y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién laboral y administrativa aplicable, con el objeto de atender las obligaciones esenciales y
obligatorias en materia de recogida de residuos que tiene el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) y poder
prestar el servicio.

La contratacion sera a tiempo completo con una jornada de 40 horas semanales, segun las necesidades del
servicio y con una retribucién bruta mensual 1.507,56 €/Brutos (Salario base y Prorrata Paga Extra).

Al tratarse de una contratacion temporal, la duracién de dicho contrato, vendrd determinada segin la
necesidad del servicio; finalizando la relacidn laboral una vez concluida la causa que motivé el motivo de la
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incorporacion y con el periodo maximo de vigencia de la bolsa de trabajo regulada en la Base Octava de esta
convocatoria.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon

de Anuncios del Ayuntamiento de Lantejuela y en la pagina web. www.lantejuela.org.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones propias de un/a Oficial de 12 Conductor; asi como, las que se requieran para el desarrollo del
servicio, entre otras: accionamiento del mecanismo elevador del camién de recogida, supervision del
correcto  vaciado del contenido del contenedor en el camion de recogida, etc...

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 TRLEBEP.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente, asi
como los Carnet de Conducir, C y C-1, asi como el C.A.P.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en sus Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. EI cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyo el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lantejuela, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento, en el modelo de
solicitud oficial (ANEXO 1), en las que los/las aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes serd de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla. Si el dltimo dia del plazo fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara el primer dia habil
siguiente.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: en el tablén de
edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan
efectuar modificacién alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida, los Carnet de Conducir, C y C-1, asi como el C.A.P.

- Documentacién justificativa de los méritos a valorar en experiencia: para ello tendran que aportar la
documentacion que se recogen en la base séptima de esta convocatoria.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias no seran tenidos en consideracion.

La presentacidn de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:
- Presentacion telematica en el Registro del Ayuntamiento de Lantejuela:

La presentacion electrénica se realizard ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela, al que
se accedera desde la pagina” web https://sede.lantejuela.org”.

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser modificada
en ningun caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcidon de los documentos electronicos
presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna
al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento exacto de la presentacion y el no rechazo de
la misma.

- Presentacion por medios no electrénicos, correo ordinario y demas formas de presentacién del articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun que
no sea el registro del Ayuntamiento de Lantejuela; el solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
mediante fax o telegrama en el mismo dia. (Fax 954-82 82 02).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/las solicitantes habran de manifestar en las
instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Presidente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as publicAndose en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web. En el anuncio se indicara el plazo de 3 dias naturales que se ofrece a
los/las aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las
subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse. Los/las aspirantes que no hubiesen subsanado
los defectos en plazo serdn definitivamente excluidos. En defecto de solicitudes de subsanacion o
reclamaciones estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior. La resolucidn por la que se declaran aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién
cabrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Lantejuela (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o de
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interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Se constituird un Tribunal Calificador compuesto de cinco miembros, con sus correspondientes suplentes,
todos ellos con titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y
respetando lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara constituido de la siguiente forma: un/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hard por Decreto de la
Alcaldia Presidencia, publicandose segln lo indicado en la base cuarta.

3.- El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

4.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la
Alcaldia Presidencia.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran en los mismos
las circunstancias previstas en el articulo 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal Calificador a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

Experiencia:

La operatividad del puesto de trabajo exige su desempefio por personal que acredite una formacién y
experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios asi como
al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al
funcionamiento de este servicio.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan aportar certificados de prestacion de Servicios
en otras Administraciones Publicas; con indicacion de la duracion de la contratacidn, categoria y funciones
desempefiadas y siempre que estén relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria.
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Cuando la experiencia a acreditar sea de una empresa privada, se deberd aportar los contratos de trabajo,
acompafiado de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Seguridad Social. Deberd quedar acreditada la duracion de la contratacion, categoria y funciones
desempefiadas y siempre que estén relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria.

Se atendera al siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada completa, en puestos de igual o
similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local a jornada parcial (4 horas), en puestos de
igual o similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada completa, en puestos de
igual o similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.15 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a jornada parcial (4 horas), en
puestos de igual o similar caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.075 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada a jornada completa, en puestos de igual o
similares caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada a jornada parcial (4 horas), en puestos de igual o
similares caracteristica a la plaza a la que se aspira, 0.05 puntos.

En caso de empate, se desempatara atendiendo al siguiente orden.

1. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la Administracion Local.

2. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
3. El que tenga mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la empresa privada.

4. En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

Puntuacion final:
La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos.

OCTAVA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

1. Las contrataciones se realizardn por orden de puntuacion obtenida y en funcién de las necesidades del
servicio.

2. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los/las integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el
departamento de Personal del Ayuntamiento de Lantejuela mediante llamada telefénica al nimero de
teléfono facilitado por los/las aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.
Aguellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo por escrito inmediatamente. Si no lo hacen, la segunda vez que se dé la imposibilidad de
localizacion, cambiara el orden de la lista de la bolsa, pasando al final de la misma.
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Se efectuaran tres intentos de localizacion telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasara a llamar
al/la siguiente candidat@ de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente con la persona se dejara
constancia mediante correo electronico.

3. L@s aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién en un plazo maximo de
un dia habil desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

4. Aquell@s integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no
aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles contando desde el siguiente de la recepcién de la notificacion de
la oferta, pudiendo utilizar los siguientes medios de comunicacidn: oficina de registro del Ayuntamiento de
Lantejuela sita en la C/Modesto Mallen Lépez n° 9 (planta baja), sede electronica del Ayuntamiento o correo
electronico a la siguiente direccion registro@Ilantejuela.org.

De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a
acreditar en la forma que se indica:

- Incapacidad temporal: Se justificara mediante aportacion de copia del correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo
medico.

- Baja por maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o baja por paternidad: Se
justificara mediante aportacién de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

- Encontrarse estudiando en el momento de la [lamada: Se justificard mediante aportacion de copia
de la matricula del curso o cualquier otro documento valido expedido por la administracion donde se cursan
los estudios.

- Encontrarse trabajando, con contrato laboral. Se acreditard mediante la presentacion de copia del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia del
contrato de trabajo vigente.

La extincién de la circunstancia o circunstancias que motivaron la renuncia a la oferta, debera ser
comunicada por la persona candidata al Ayuntamiento de Lantejuela, en el plazo maximo de diez dias contado
a partir de la extincion de la misma, momento a partir del cual podra ser llamada para la provision del puesto
de trabajo atendiendo al orden en que figure en la bolsa de trabajo.

5. Aquell@s integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no
aceptaren el trabajo sin causa justificada pasaran al final de la bolsa. En caso, de segundo Ilamamiento a la
misma persona también sin causa justificada daré lugar a su exclusién de la misma.

6. Esta bolsa podré utilizarse por el Ayuntamiento en caso de que el/la candidato/a seleccionado/a finalmente
decida no incorporarse, o bien para proveer futuras convocatorias de la misma categoria, bajas laborales por
diversos motivos, sustituciones, etc. Dicha bolsa tendra una validez de dos afios o hasta que la misma se
modifique o se deje sin efecto mediante resolucién de Alcaldia.

NOVENA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.
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El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular quedara determinado de forma clara y visible en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento de Lantejuela y en la pagina web del ayuntamiento, asi como el lugar, la
fecha y la hora de la celebracidn del Tribunal Calificador, para aquellas candidato/as que cumplan las
normas expuestas en las bases de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR ASPIRANTE PROPUESTO.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Lantejuela, dentro del plazo de TRES (3)
dias naturales, contados a partir de la publicacion del/de la candidato/a seleccionado/a, los documentos
originales que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren
la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberdn acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57
TRLEBEP.

DECIMO PRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal Calificador de Seleccion interpretara las
mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacién vigente.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a
la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de carcter personal; consecuentemente, los/las
aspirantes podrén ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacién, oposicion y
rectificacion de los datos.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las
Bases reguladoras de Régimen Local y deméas disposiciones concordantes en la materia; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y demés disposiciones concordantes.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa Recurso
Potestativo de Reposicidn dirigido a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente el Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en
relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DD de nacionalidad..............c.cccceveveuveeennee,,  CON
DNI .o, ,con domicilio a efectos de notificaciones €n............c.ovvviiiiiiiii i, ,
provincia de....................,codigo postal..................... ,n°teléfono..........ooooeiii , direccion
de correo electronico y con titulo de........oooiiiiiii , SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la ocupacion del puesto de oficial de 1 conductor/a de
camiones de Lantejuela (Sevilla), de naturaleza laboral temporal, con arreglo a la convocatoria aprobada por
Resolucion de Alcaldian® ......... /2022 de fecha...... /....12022.

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3% de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para
ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi como el de
los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del
Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar
procedimientos de seleccidn de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que
consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de..ooiiiiii 2022
(Firma)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA”

Segundo.- Significar que, en ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento tenga
necesidades que cubrir, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero.- La presente Bolsa entrara en funcionamiento a partir del dia siguiente de su constitucion,
una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida una vez se renueve o sustituya, teniendo una
duracion maxima de dos afios sin que se renueve o sustituya la misma.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin Oficial

de la Provincia siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
solicitudes.

Quinto.- Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se
publicard en el tablon de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo
(www.lantejuela.org).

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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