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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Territorial

El Pleno provincial, en sesion celebrada el 18 de mayo de 2022, ha acordado la «Aprobacion inicial, y en su caso definitiva,
del Plan provincial de reactivacion econdmica y social 2022 (Plan Provincial Acttia)», pudiéndose consultar el contenido completo del
expediente en el Area de Cohesion Territorial de la Diputacion de Sevilla, sita en la Avenida de Menéndez y Pelayo, n.° 32, de la ciudad
de Sevilla, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Asimismo, en el punto quinto de dicho acuerdo, se aprueba inicialmente la «Modificacion del Plan Provincial de Cohesion
Social e Igualdad 2022, aprobado inicialmente el 30 de diciembre de 2021, y publicado definitivamente en el «Boletin Oficial» de la
provincia num.38 de 16 de febrero de 2022».

En consecuencia, conforme a lo establecido en el punto octavo del acuerdo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32
del texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, y de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se expone al publico durante un plazo de diez
dias habiles, a efectos de consultas, reclamaciones o alegaciones, quedando aprobados los anteriores acuerdos con caracter definitivo,
de forma automatica, ante la no presentacion en plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo, sin perjuicio de la posterior publica-
cién del anuncio de aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia, o en su caso, de haber
alegaciones, tras la correspondiente resolucion plenaria sobre las mismas.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.

En Sevilla a 18 de mayo de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion n.° 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

6W-3147

Area de Empleado Piblico

Autorizado por resolucion 2551/22, de 13 de mayo.

Por resolucion 2551/22, de 13 de mayo, se procede a la modificacion parcial de la resolucion 1239/21, de 22 de marzo, por la
que se aprueban las bases generales que rigen las convocatorias de turno libre y reserva a personas con discapacidad de la Oferta de
Empleo Publico de 2020 y a la ampliacion de su vigencia a las convocatorias correspondientes a plazas incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2019 que atin no han sido objeto de desarrollo, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por resolucion num. 1239/21, de 22 de marzo, se aprobaron las Bases Generales por las que se rigen las convocatorias corres-
pondientes al turno libre y reserva a personas con discapacidad para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal funcio-
nario y laboral de la Diputacion de Sevilla de la Oferta de Empleo Publico de 2020, modificada por resolucion n.® 1619/22 de 6 de abril.

Con fecha de 28 de abril de 2022 se ha elaborado Informe del Servicio de Personal del siguiente tenor literal:

“Asunto: Modificacion de la resolucion n.° 1239/21 de 22 de marzo por la que se aprueban las Bases Generales que rigen las
convocatorias de turno libre y reserva a personas con discapacidad de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y ampliacién de su vi-
gencia a las convocatorias correspondientes a plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019 que aun no han sido objeto de
desarrollo.

1) En la Base 8.3.1. de las Bases Generales que rigen las convocatorias de turno libre y reserva a personas con discapacidad de
la Oferta de Empleo Publico de 2020 (resolucion n.® 1239/21 de 22 de marzo, modificada por resolucion n.® 1219/22 de 6 de abril), en
el apartado c) calificacion de los ejercicios, se establece en el segundo parrafo lo siguiente:

“En los ejercicios tipo test, el nimero de respuestas correctas para obtener la nota minima (5 puntos) sera la que establezca el
Tribunal una vez descontada la penalizacion prevista en las Bases Especificas. En el caso de que el nimero de aprobados no llegue al
tercio en relacion al niimero de personas presentadas, el nimero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldra
al 5 como nota de corte, - no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4 puntos -, seran las que tenga el aspirante que suponga un
tercio de los aspirantes presentados al ejercicio. Asi se les hara saber a los aspirantes, bien en la hoja de instrucciones de realizacion
del test, bien verbalmente”.

1. a) En relacion a este asunto, la experiencia acumulada en el desarrollo y ejecucion de multitud de procesos selectivos lleva-
dos a cabo en los ultimos tiempos, y, al objeto de garantizar una mayor igualdad de trato entre las personas aspirantes, se hace necesario
puntualizar que, en el caso de que se presente la casuistica descrita anteriormente, las puntuaciones de los opositores a los que se les
haya aplicado la anterior regla del tercio conllevara exclusivamente, la posibilidad:

e Porun lado, de pasar al siguiente ejercicio de la fase de oposicion. No obstante lo anterior, la calificacion verdaderamente
obtenida no se puntuara como un cinco en esta primera prueba de la oposicion, sino como la que realmente se hubiera
alcanzado.

* Y, por otro lado, su integracion en la bolsa de empleo temporal, considerando que en el articulo 1.2 del Reglamento regu-
lador de las mismas, establece la necesidad de haber obtenido una calificacion entre 5y 5,99 en el primer ejercicio para
alcanzar un punto en bolsa.

Por tanto, la aplicacion de la regla del tercio se establece al objeto de posibilitar, por un lado, la continuidad de un mayor nu-
mero de aspirantes en el proceso selectivo, y, por otro lado, garantizar la constitucion de bolsa de empleo temporal con un adecuado
nimero de integrantes, sin que el empleo de la misma pueda dar lugar a la alteracion simulada de la calificacion verdaderamente obte-
nida por las personas aspirantes en el proceso de seleccion, a fin de evitar agravios comparativos con aquellas personas aspirantes que
hubieran alcanzado la puntuacion minima para aprobar.

1. b) Por otro lado, en relacion a ese mismo asunto, y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en el parrafo anterior,
procederia especificar que la regla del tercio solo seria aplicable a los primeros ejercicios tipo test, no pudiendo ser empleada en ejer-
cicios de este tipo correspondientes a segundas o, en su caso, terceras pruebas de la fase de Oposicion.

2) En otro orden de cosas, mediante resolucion n.° 6952/2019 de 27 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del afio 2019 de la Diputacion Provincial de Sevilla. Por resolucion n.® 3434/20 de 20 de julio se aprueban las Bases Generales de los
procesos selectivos de turno libre y reserva a personas con discapacidad de las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019.
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A fecha del presente informe, existen seis categorias de plaza correspondientes al Turno Libre y Reserva a personas con dis-
capacidad de la Oferta de Empleo Publico de 2019, sobre las que aun no se han elaborado Bases Especificas, que son las siguientes:

e 14 plazas de Bombero/a

e 1 plaza de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria (Discapacidad psiquica)

e 1 plaza de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria (Discapacidad intelectual)
* 1 plaza de Ayudante/a Gobernante

* 2 plazas de Personal de Servicios Generales

* 1 plaza de Personal de Actividades Domésticas

Tras acuerdo alcanzado en Mesa General de Negociacion de 4 de marzo de 2022, se acord por unanimidad con la representa-
cién social de esta Corporacion la acumulacion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019 (de aquellas categorias que atin no
estuviesen en desarrollo, y que, por tanto, no hayan sido objeto de convocatoria), 2020 y 2021, teniendo en cuenta las ventajas que ello
supondria, ya que, por un lado, para la Corporacion implica la agilizacion, la celeridad y la economia en la tramitacion de los procesos
selectivos, y, por otro lado, resulta conveniente para los propios participantes interesados, al poder optar a un mayor ntimero de plazas.

De conformidad con lo anterior, procederia ampliar la vigencia de las Bases Generales de esos mismos Turnos correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2021 (resolucion n.° 1239/21 de 22 de marzo, modificada por resolucion n.® 1219/22 de 6 de
abril) a las seis categorias de plaza cuyas Bases Especificas aun no han sido aprobadas anteriormente mencionadas, y, por tanto, dejar
sin efecto para esas mismas seis categorias las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico
de 2019 (resolucion n.° 3434/20 de 20 de julio).

Conclusiones:

A) De conformidad con lo anterior, se propone aprobar una resolucion al objeto de modificar la Base 8.3.1. de las Bases Ge-
nerales que rigen las convocatorias de turno libre y reserva a personas con discapacidad de la Oferta de Empleo Publico
de 2020 (Resolucion n.° 1239/21 de 22 de marzo, modificada por resolucion n.° 1219/22 de 6 de abril), en el apartado ¢)
calificacion de los ejercicios, el segundo parrafo quedaria redactado de la siguiente manera:

“Solo y exclusivamente para el primer ejercicio tipo test de cada proceso selectivo, el nimero de respuestas correctas
para obtener la nota minima (5 puntos) sera la que establezca el Tribunal una vez descontada la penalizacion prevista en
las Bases Especificas. En el caso de que el nimero de aprobados no llegue al tercio en relacion al niimero de personas
presentadas, el nimero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -
no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4 puntos -, seran las que tenga el aspirante que suponga un tercio de los
aspirantes presentados al ejercicio. Asi se les hara saber a los aspirantes, bien en la hoja de instrucciones de realizacion del
test, bien verbalmente.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos de conseguir puntuar para
integrarse en la bolsa de empleo temporal, asi como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar
en el segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida”

B) Asimismo, en dicha resolucion, procederia disponer la ampliacion de la vigencia de las Bases Generales reguladoras del
Turno Libre y Reserva a personas con discapacidad de la OEP de 2020 y 2021 a las convocatorias correspondientes de las
plazas incluidas en los mismos Turnos de la OEP de 2019 cuyas Bases Especificas atin no hayan sido aprobadas a fecha de
la correspondiente resolucion.

De conformidad con lo que antecede, tras acuerdo alcanzado por unanimidad en Mesa General de Negociacion de 4 de marzo
de 2022, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la Resolucion 330/22, de
7 de febrero, resuelve:

Primero. Modificar parcialmente la resolucion n.° 1239/21, de 22 de marzo, por la que se aprueban las Bases Generales que
rigen las convocatorias correspondientes al turno libre y reserva a personas con discapacidad para la provision de plazas vacantes en
las plantillas de personal funcionario y laboral de la Diputacion de Sevilla de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, este ultimo
ejercicio en virtud de Resolucion n.° 1619/22 de 6 de abril, en relacion a la Base octava, apartado 3.1, subapartado c) calificacion de los
ejercicios, cuyo segundo parrafo quedaria redactado del siguiente tenor literal:

“Solo y exclusivamente para el primer ejercicio tipo test de cada proceso selectivo, el nimero de respuestas correctas para ob-
tener la nota minima (5 puntos) serd la que establezca el Tribunal una vez descontada la penalizacion prevista en las Bases Especificas.
En el caso de que el nimero de aprobados no llegue al tercio en relacion al nimero de personas presentadas, el nimero de preguntas
correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, - no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4
puntos -, seran las que tenga el aspirante que suponga un tercio de los aspirantes presentados al ejercicio. Asi se les hara saber a los
aspirantes, bien en la hoja de instrucciones de realizacion del test, bien verbalmente.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos de conseguir puntuar para integrarse
en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejerci-
cio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida”

Segundo. Ampliar la vigencia de las Bases Generales — resolucion n.° 1239/21 de 22 de marzo - que rigen las convocatorias
correspondientes al turno libre y reserva a personas con discapacidad de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, este ultimo ejer-
cicio en virtud de Resolucion n.° 1619/22 de 6 de abril, a las convocatorias correspondientes a plazas incluidas en los mismos Turnos
en la Oferta de Empleo Publico de 2019 que aun no han sido objeto de desarrollo y que son las siguientes:

e 14 plazas de Bombero/a

* 1 plaza de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria (Discapacidad psiquica)

* 1 plaza de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria (Discapacidad intelectual)
e 1 plaza de Ayudante/a Gobernante

e 2 plazas de Personal de Servicios Generales

e 1 plaza de Personal de Actividades Domésticas

Tercero. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla asi como en la sede electronica de
la pagina web de la Diputacion de Sevilla.»

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
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123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 16 de mayo de 2022.—EI Secretario General (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-3092

Autorizado por resolucion 2578/22, de 16 de mayo.

Por resolucion 2578/22, de 16 de mayo, se procede a modificar la Resolucion 1843/22, de 18 de abril, por la que se aprueban
las Bases y convocatoria del concurso de méritos para la provision de las plazas de estabilizacion de empleo temporal, en el marco de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por Resolucion num. 1342/22 de 22 de marzo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal
en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71 de 28 de marzo de 2022).

Con posterioridad, se aprueba la resolucion num. 1843/22 de 18 de abril, por la que se aprueban las Bases y convocatoria del
Concurso de méritos para la provision de las citadas plazas («Boletin Oficial» de la provincia nam. 89 de 20 de abril de 2022).

Con fecha de 11 de mayo de 2022, se emite informe del Area de Empleado Publico del siguiente tenor literal:
«Asunto: Modificacion parcial de la resolucion nim. 1843/22 de 22 de marzo.

Por resolucion num. 1342/22 de 22 de marzo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal en
el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia nim. 71 de 28 de marzo de 2022).

Con posterioridad, se aprueba la resolucion nim. 1843/22 de 18 de abril, por la que se aprueban las Bases y convocatoria del
Concurso de méritos para la provision de las citadas plazas («Boletin Oficial» de la provincia ntim. 89 de 20 de abril de 2022).

Al objeto de precisar determinados aspectos contemplados en esta tltima resolucion, en concreto en las Bases séptima, relativa
al desarrollo, baremacion y puntuacion del concurso de méritos, y novena, sobre el nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera y contratacion como personal laboral fijo, y al objeto de que su redaccion no pueda conllevar equivocos o dudas interpretativas,
resultaria necesario modificar las siguientes cuestiones:

A) Respecto a la Base séptima:

1) En el apartado 7.2.2, se establece que solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, considerando una serie de salvedades, siendo necesario, respecto a estas ultimas, efectuar las siguientes modificaciones, proce-
diéndose, por tanto, a una nueva redaccion de dicho apartado segundo, que quedaria redactado de la siguiente manera:

«2. Solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacion a la que se opta, con las siguientes salvedades:
2. a) Se unifica la experiencia, asi como los procesos selectivos correspondientes a las siguientes plazas:

*  Auxiliar de Clinica y Auxiliar Psiquiatrico.
*  Arquitecto/a y Arquitecto/a Superior Urbanista.

2.b) Se unifica la experiencia en las siguientes categorias:

*  Categorias de los grupos AP/01 para las categorias de Personal de Servicios Generales, Personal de Actividades Do-
mésticas y Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria al haber pertenecido a una unica Bolsa de la que han partido los
nombramientos interinos o contratos temporales. No obstante, el computo total solo podra hacerse valer respecto a
aquella plaza que, en su caso, ocupe la persona aspirante y cuya estabilizacion se pretende. En su defecto, solamente
computara la antigiiedad en la categoria de la plaza (o categoria unificada de cada una de las mencionadas anterior-
mente) a la que se opte.

e Categorias de Auxiliar de Puericultura y Cuidador/a.

*  Categorias de Auxiliar Administrativo/a y Especialista de 2 (funciones Auxiliar Administrativo/a).

»  Categorias de Administrativo y Especialista 1* (funciones Administrativo/a).

»  Categorias de Especialista Auxiliar Técnico de Obra y Auxiliar Técnico de Obras.

*  Se unifica la experiencia en las categorias de Oficial 2* Calefactor y oficial 2* Calefactor/Frigorista, Oficial Frigorista
y Oficial de Climatizacion.

2. ¢) La experiencia en las Oficialias sera tenida en cuenta en funcion de la especialidad y no en el grado o nivel (1%/2%) de esta».

2) En el apartado 7.2.3, en el cuadro expresivo de la baremacion se establecen los puntos a computar en funcion de si la expe-
riencia es en la Diputacion de Sevilla o en otra Administracion Publica, resultando necesario afiadir que «La prestacion de servicios
desarrollados en cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico o dependientes de las Administraciones Publicas,
incluidas las de la propia Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 2.2. a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, seran com-
putados como experiencia en el apartado de otra Administraciony.

3) En el apartado 7.4.a) se recoge como criterio general de los méritos relativos a la experiencia profesional a baremar en el
Concurso, lo siguiente: «Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mesy». Teniendo en cuenta que los Tribunales de seleccion efectuaran la baremacion
y computo de los servicios prestados de manera indistinta, ya sea en jornada a tiempo parcial o tiempo completo, tal y como ya como
se viene llevando a cabo en los distintos procesos selectivos realizados hasta la fecha, procede modificar el citado parrafo, quedando
redactado de la siguiente manera: «En la baremacion de los servicios prestados ,la jornada sera tenida en cuenta a tiempo completo,
haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mesy.

4) En el apartado 7.6, «Lista Definitiva de Personal seleccionado», en el segundo parrafo, se establece que la propuesta del
Tribunal de seleccion en relacion a la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva aprobada, debe
responder al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que se les seran
adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.
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Respecto a esta cuestion, se hace necesario precisar mediante el anadido de un tercer parrafo que la asignacion de plazas, de
caracter funcionarial o laboral, segun la eleccion efectuada, conllevara la adscripcion provisional al puesto que corresponda segun la
plaza elegida hasta tanto se lleve a cabo, a la mayor brevedad y de conformidad con lo estipulado en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
de aplicacion prioritaria segun jurisprudencia del Tribunal Supremo, el Concurso de Provision de Puestos/Libre Designacion, segun
proceda, para personal funcionario de carrera o Concurso de Traslados para personal laboral.

B) Respecto a la Base novena, segundo parrafo, como consecuencia de lo anteriormente expuesto procederia puntualizar que
las personas que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de prelacion, habran de elegir plazas (funcionariales y laborales),
de conformidad con lo establecido en el apartado seis de la Base séptima.

C) Por otro lado, en la resolucion por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal
(resolucion nim. 1342/22 de 22 de marzo), en el Anexo se contemplaba en el Bloque B (Plazas cuyo sistema de seleccion es el de
concurso de méritos):

— 1 plaza de «Coordinador/a de Prevencion (Drogas y adicciones)»
— 2 plazas de «Oficial 1* Fontanero/a».

No obstante, en el Anexo I de la Resolucion por la que se aprueban las Bases y convocatoria del Concurso de méritos (Resolu-
cién num. 1843/22 de 18 de abril), en el Anexo I, tales categorias se recogen de manera incompleta de la siguiente manera:

— 1 plaza de «Coordinador/a de Prevencion»
— 2 plazas de «Oficial 1%».

Por tanto, al objeto de mantener la debida coherencia con la resolucion aprobatoria de la Oferta y, evitar, igualmente, equivocos
que pudieran producirse, procede precisar la denominacion correcta, con el fin de reflejar la misma denominacion de las plazas, tanto
en la Resolucion de la Oferta como en la aprobatoria de las Bases y convocatoria.

D) Por ultimo, en el Anexo II de las Bases y convocatoria del Concurso de méritos (Resolucion num. 1843/22 de 18 de abril),
relativo a las titulaciones académicas requeridas para participar en el proceso selectivo, se ha advertido error material en la plaza de
«Camarero/a-Fregador/a», dado que se ha reflejado, en relacion a ésta, la exigencia de posesion de determinados titulos educativos,
cuando, al tratarse de una categoria del Grupo AP/01, de acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP no se exige estar en
posesion de ninguna de éstas.

Conforme a lo anteriormente expuesto, procederia aprobar una Resolucion en la que se modificasen todas las cuestiones ante-
riormente expuestasy.

De conformidad con lo que antecede, y constando en el expediente informe favorable de Intervencion de fecha de 12 de mayo
de 2022, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones conferidas por la resolucion 330/22, de 7
de febrero, resuelve:

Primero. Modificar la resolucion num. 1843/22, de 18 de abril, por la que se aprueban las Bases y convocatoria del concurso
de méritos para la provision de plazas de en las plantillas de personal funcionario y laboral correspondientes a la Oferta Excepcional
de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en el siguiente sentido:

Respecto a la Base séptima:

En el apartado 7.2.2, se da una nueva redaccion:

«2. Solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacion a la que se opta, con las siguientes salvedades:
2. a) Se unifica la experiencia, asi como los procesos selectivos correspondientes a las siguientes plazas:

* Auxiliar de Clinica y Auxiliar Psiquiatrico.
*  Arquitecto/a y Arquitecto/a Superior Urbanista.

2.Db) Se unifica la experiencia en las siguientes categorias:

*  Categorias de los grupos AP/01 para las categorias de Personal de Servicios Generales, Personal de Actividades Do-
meésticas y Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria al haber pertenecido a una tinica Bolsa de la que han partido los
nombramientos interinos o contratos temporales. No obstante, el computo total solo podra hacerse valer respecto a
aquella plaza que, en su caso, ocupe la persona aspirante y cuya estabilizacion se pretende. En su defecto, solamente
computard la antigiiedad en la categoria de la plaza (o categoria unificada de cada una de las mencionadas anterior-
mente) a la que se opte.

*  Categorias de Auxiliar de Puericultura y Cuidador/a.

*  Categorias de Auxiliar Administrativo/a y Especialista de 2* (funciones Auxiliar Administrativo/a).

»  Categorias de Administrativo y Especialista 1* (funciones Administrativo/a).

*  Categorias de Especialista Auxiliar Técnico de Obra y Auxiliar Técnico de Obras.

*  Se unifica la experiencia en las categorias de Oficial 2* Calefactor y oficial 2* Calefactor/Frigorista, Oficial Frigorista
y Oficial de Climatizacion.

2. c) La experiencia en las Oficialias serd tenida en cuenta en funcion de la especialidad y no en el grado o nivel (1%/2%) de esta».
En el apartado 7.2.3, se afiade el siguiente punto:

«La prestacion de servicios desarrollados en cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico o dependientes
de las Administraciones Publicas, incluidas las de la propia Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 2.2. a) de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, seran computados como experiencia en el apartado de otra Administraciony.

En el apartado 7.4. a), donde dice: «Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes», debe decir: «En la baremacion de los servicios prestados
,la jornada sera tenida en cuenta a tiempo completo, haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes».

En el apartado 7.6, se afiade un tercer parrafo:

«La asignacion de plazas, de caracter funcionarial o laboral, segtn la eleccion efectuada, conllevara la adscripcion provisional
al puesto que corresponda segun la plaza elegida hasta tanto se lleve a cabo, a la mayor brevedad y de conformidad con lo estipulado
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de aplicacion prioritaria segun jurisprudencia del Tribunal Supremo, el Concurso de Provision
de Puestos/Libre Designacion, segiin proceda, para personal funcionario de carrera o Concurso de Traslados para personal laboral.
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Respecto a la Base novena, segundo parrafo, se afiade lo siguiente:

«Las personas que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de prelacion, habran de elegir plazas (funcionariales y
laborales), de conformidad con lo establecido en el apartado seis de la Base séptimay.

Respecto al anexo I, en el que se recogen las plazas que son objeto de la convocatoria, donde dice:

* 1 plaza de «Coordinador/a de Prevencion»
* 2 plazas de «Oficial 1*»;

Debe decir:

e 1 plaza de «Coordinador/a de Prevencion (Drogas y adicciones)»
* 2 plazas de «Oficial 1* Fontanero/a.
Respecto al Anexo II, en el que se recogen las titulaciones académicas requeridas para participar en el proceso selectivo,
donde dice:
«Camarero/a-Fregador/a: De acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo. Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2*
Grado, o equivalente»;
Debe decir:

«Camarero/a-Fregador/a: De acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativoy.

Segundo. Publicar la presente resolucion en los Boletines Oficiales correspondientes y en la sede electronicay.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 17 de mayo de 2022.—EI Secretario General (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-3106

Correccion de errores

Rectificacion de error material observado en anuncio del Area de Empleado Publico de la Diputacién de Sevilla en relacion a
la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de bolsa de empleo temporal publicado en el suplemento num. 2 del «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 100 del miércoles 4 de mayo de 2022

Se ha observado la existencia de un error material en el anuncio de la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento
de la bolsa de empleo temporal aprobado en el Pleno de la Diputacion de Sevilla de 25 de febrero de 2021, en relacion al plazo en el
que se somete a informacion publica y durante el cual los interesados pueden presentar reclamaciones y sugerencias acerca del texto
publicado, segun lo estipulado en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, por lo que:

Donde dice:

«Lo que se hace publico para cumplimentar el tramite de informacion publica de 15 dias, durante los cuales los interesados/as
podréan examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.»

Debe decir:

«Lo que se hace publico para cumplimentar el tramite de informacion publica de 30 dias habiles, durante los cuales los intere-
sados/as podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.»

El plazo de 30 dias ha de entenderse que computa desde el dia posterior a la publicacion de la aprobacion inicial de la modifi-
cacion del Reglamento de la bolsa de empleo temporal publicada en el suplemento num. 2, correspondiente al «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nim. 100 del 4 de mayo de 2022.

En Sevilla a 17 de mayo de 2022.—EI Secretario General (P.D. Resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-3093

Diputacién Provincial de Sevilla. Area Empleado Piblico (Unidad de Cooperacién al Desarrollo).

BDNS (Identif.): 627060.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/627060

Primero. Beneficiario:
Entidades Locales y Consorcios de la provincia de Sevilla.
Segundo. Objeto:

Regular en régimen de concurrencia competitiva las ayudas de la Diputacion Provincial de Sevilla a Entidades Locales y Con-
sorcios de la Provincia de Sevilla para la cofinanciacion de proyectos, en la modalidad de Cooperacion Indirecta, a paises en vias de
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desarrollo para el afio 2022, (articulo 6.1.del Reglamento por el que se regulan las actividades y se establecen las normas en materia de
distribucion de Fondos destinados a Proyectos de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria en la Diputacion Provincial de Sevilla).

Tercero. Bases reguladoras:

Las Bases y la convocatoria de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva seran publicadas en el ta-
blon-e de la sede electronica de la Diputacion de Sevilla y en la pagina web de Cooperacion Internacional de la Diputacion de Sevilla
http://www.dipusevilla.es /cooperacioninternacional.

Cuarto. Cuantia:

El importe total de subvencion asciende a 430.000,00 €: siendo para gastos no inventariables: 299.900,00 euros y para gastos
inventariables: 130.100,00 euros.

Importe: Aplicacion presupuestaria del vigente Presupuesto 2022:
293.900,00 €: 4107.23100/46200
3.000,00 €: 4107.23100/46300
3.000,00 €: 4107.23100/46700
124.100,00 €: 4107.23100/76200
3.000,00 €: 4107.23100/76300
3.000,00 €: 4107.23100/76700

El importe de la subvencion sera como maximo de 25.000,00 €. y en ningun caso podra superar el 80% del presupuesto pre-
sentado en el proyecto.
Quinto. Plazo de presentacion:

Las solicitudes se presentaran de forma telemdtica por Intercambio Registral, a través de la plataforma Sideral, omediante el
Sistema de Interconexion de Registros (SIR), y debera dirigirse al Area de Empleado Publico, Cooperacion al Desarrollo de confor-
midad con lo previsto en el articulo 14.2.a) de la ley 9/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas , sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la misma Ley, en el plazo de treinta dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (B.O.P.), tras haberse efectuado la
preceptiva remision del extracto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en cumplimiento a los articulos 18 y
20 de la Ley 38/2003 «General de Subvencionesy.

Sexto:  Otros datos:

La resolucion de concesion sera objeto de publicacion en sede electronica-tablon de anuncios,asi como en la pagina web de
Cooperacion al Desarrollo de la Diputacion de Sevilla, http://www.dipusevilla.es /cooperacioninternacional.

El pago del 100% de la subvencion de la Diputacion de Sevilla se hara con la resolucion de concesion de la subvencion.

En Sevilla a 16 de mayo de 2022.—El Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, P.D. (resolucién 330/2022 de 7 de
febrero), Juan Manuel Heredia Bautista.

15W-3073

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevillan.® 1, se tramita el procedimiento abreviado 311/2021. Negociado: 1,
interpuesto por dofla Maria Antonia Ruiz Diaz contra el Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 13 de septiembre de 2022 a las 11.00 horas.

Sevilla a 29 de abril de 2022.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-2960

SEVILLA
Instituto Municipal de Deportes

El Consejo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 12 de mayo de 2022, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del IMD para el afio 2022, («Proceso de Estabilizacion de la
Ley 20/2021 para el IMD del Ayuntamiento de Sevilla»), que comprendera las siguientes plazas:

1. Técnico Control de Calidad GrupoB 14002
2. Arquitecto Superior GrupoA 16001
3. Ingeniero Grupo A 16002
4. Licenciado en Derecho GrupoA 17001
5. Director Instal. Dep. GrupoB 21004
6. Director Instal. Dep. GrupoB 21008
7. Coordinador Grupo B 26008
8. Coordinador Grupo B 26010
9. Coordinador Grupo B 26011
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
. Auxiliar Administrativo
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Coordinador
Coordinador
Administrativo

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Mantenimiento
Jefe de Mantenimiento
Jefe de Mantenimiento
Delineante
Programador

Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Técnico Auxiliar
Oficial Primera
Oficial Primera
Oficial Primera
Oficial Primera
Oficial Primera
Oficial Primera
Oficial Primera
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante

Grupo B
Grupo B
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo C
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo D
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E
Grupo E

26012
26019
30001
38001
38005
38007
38009
40002
41004
42002
42021
42022
42023
42024
42028
42029
42030
42035
42037
42038
42039
42041
45006
45012
45016
45021
45030
45031
45032
51009
51018
51020
51021
51043
51044
51045
51046
51047
51048
51048
61001
61003
61012
61014
61015
61016
61017
61019
61030
61031
61032
61037
61048
61049
61053
61064
61067
61068
61069
61070
61071
61072
61073
61075
61076
61077
61078
61079
61080
61081
61082
61083
61089
61090
61091
61092
61093
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87. Ayudante Grupo E 61094
88. Ayudante Grupo E 61095
89. Ayudante GrupoE 61097
90. Ayudante Grupo E 61098
91. Ayudante Grupo E 61099
92. Ayudante Grupo E 61100

Segundo.—Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 12 de mayo de 2022.—E]1 Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio de Administracion y Recursos Humanos,
Alfonso Rodriguez Estacio.

4W-3002

ALMENSILLA

Que finalizado sin reclamaciones el plazo de exposicion al publico del expediente de prescripcion de obligaciones reconocidas
pendientes de pago, publicado en el «Boletin Oficialy» de la provincia nimero 80, de fecha 7 de abril de 2022, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2022, se eleva a definitivo el citado acuerdo plenario y,
en cumplimiento de la legislacion vigente, se hace publico el desglose por sujeto pasivo conforme al siguiente detalle:

Razon social Num. registro Num. operacion Num. factura Fecha factura Importe bruto

BOQ]5%*** F16100303 216101838 1607 12/04/2016 767,67 €
B4177%*%* F16100308 216101832 PR/15000360 18/05/2015 1.016,40 €
31262 %% F16100186 216100498 0025/16 03/02/2016 631,55 €
31262%*%** F16100187 216100499 0026/16 03/02/2016 121,00 €
31262%*%* F16100188 216100500 0027/16 03/02/2016 121,00 €
31262%*** F16100189 216100501 0028/16 03/02/2016 382,36 €
31262%*** F16100190 216100502 0029/16 03/02/2016 121,00 €
G2802**** F16101036 216103995 0003431083 18/11/2016 14,06 €
G2802%* F16101090 216103996 0003430890 16/11/2016 165,04 €
G2802**** F16101106 216103997 0028037165 28/11/2016 52,20 €
G2802%* F16101107 216103998 0028037163 28/11/2016 107,99 €
G2802**** F16101108 216103999 0028037164 28/11/2016 115,70 €
G28(2%*** F16101109 21604000 0028039346 02/12/2016 49,11 €
G2802**** F17100118 217100297 0028068029 22/01/2017 49,11 €
G2802%*** F17100119 217100298 0028068062 22/01/2017 49,11 €
G28 2% F17100479 217101109 0003445577 21/04/2017 28,12 €
G2802%*** F17100515 217101143 0028339038 18/04/2017 104,40 €
G28 2% % F17100695 217102160 0028383615 06/06/2017 28,12 €
G28(2%*** F17100741 217102142 0028389184 20/06/2017 14,06 €
G282%* F17101210 217103784 0028673848 27/10/2017 107,99 €
G282%*** F17101211 217103784 0028673839 27/10/2017 107,99 €
G2802%* F17101212 217103786 0028673852 27/10/2017 84,85 €
G2802%*** F17101244 217103767 0028694482 17/11/2017 49,11 €
G282%* F17101245 217103787 0028693773 15/11/2017 52,20 €
G2802%*** F17101283 217103768 0028700224 29/11/2017 108,90€
G2802%*** F18100113 218100480 1180000745 05/01/2018 52,20 €
28863 **** - 216103007 - 11/10/2016 120,69 €
G419 %*** -- 210102095 - 31/12/2010 250,00 €
GO 54%*** - 210102097 - 31/12/2010 250,00 €
44908 **** -- 214102754 - 26/06/2014 1.562,47 €
44908 ** - 214102362 - 29/12/2014 1.562,48 €
B4195%*%** - 213500048 - 30/08/2013 15.209,27 €

Contra el presente acuerdo que es definitivo y pone fin a la via administrativa (art. 114.1.c de la Ley 39/15 y 52 de la Ley 7/85,
de 2 de abril) podra, si lo estima oportuno, interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes (articulo 124 de la Ley
39/15), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (articulo 30 de la Ley 39/15). En caso de no desear
interponer recurso potestativo de reposicion podra el interesado interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla (art. 123 de la Ley 39/15), en el plazo de 2 meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del presente acto, (art. 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

En Almensilla a 11 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
36W-2979

LA CAMPANA

Teniendo presente que el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico establece:

«1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
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las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 [...].

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo
proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
3. Latasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructuralesy.

Por su parte, la disposicion adicional sexta de dicha norma legal estipula: «Las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y entidades locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta normay.

Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacion con respecto a los criterios a seguir en relacion con la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria, en sesion ordinaria celebrada con fecha 11 de mayo de 2022.

Mediante decreto de Alcaldia n.° 306/2022, de 12 de mayo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para el
afio 2022, que contiene las siguientes plazas:

A) En base a articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

Personal laboral fijo:

N.°vacantes Denominacion Sistema de acceso Sistema selectivo
14| Auxiliar de Dependencia Turno libre Concurso-oposicion
2| Auxiliar de Ayuda a Domicilio | Turno libre Concurso-oposicion
1 |Encargado/a de Obras Turno libre Concurso-oposicion

B) Enbase a Disposiciones Adicionales 6." y 8. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico:

Personal funcionario de carrera:

Grupo Escala Subescala N.°vacantes Denominacion Sistema de acceso Sistema selectivo
Al |Admon. General |Técnica 1 Técnico Superior de Intervencion Turno libre Concurso
Personal laboral fijo:
N.° L Sistema de Sistema
vacantes Denominacion acceso selectivo Jornada

1 Auxiliar Administrativo Turno libre |Concurso | Completa
2 Limpiador/a Turno libre |Concurso | Completa
1 Mantenimiento Colegios Turno libre |Concurso | Completa
1 Encargado/a biblioteca Turno libre |Concurso | Completa
1 Conserje Casa de la Cultura Turno libre |Concurso | Completa
1 Trabajador/a Social Turno libre |Concurso | Completa
1 Educador/a Social Turno libre |Concurso |Completa
1 Mantenimiento Informatico Turno libre |Concurso |Completa
1 Arquitecto/a Turno libre |Concurso | Parcial (48%)
1 Agente Local de Promocion y Empleo (ALPE) Turno libre |Concurso | Completa
2 Operario/a Recogedor Basura Turno libre |Concurso | Parcial (88%)
1 Encargado/a Instalaciones Deportivo Turno libre |Concurso | Parcial (75%)
1 Notificador/a Turno libre |Concurso | Parcial (66,66%)
1 Monitor/a Deportivo/a Turno libre |Concurso | Completa
1 Monitor/a Ribete Turno libre |Concurso | Parcial (50%)
1 Monitor/a de Cultura Turno libre |Concurso | Completa
1 Agente de Dinamizacion Juvenil Turno libre |Concurso | Completa
1 Coordinador/a Ribete Turno libre |Concurso | Parcial (50%)
1 Monitor/a Guadalinfo Turno libre |Concurso |Completa
2 Limpiador/a Vias Publicas Turno libre |Concurso |Completa
1 Pebn Jardinero Turno libre |Concurso |Completa
1 Auxiliar Administrativo Centro de Servicios Sociales Turno libre |Concurso |Completa
1 Ayudante a la Coordinacion del Servicio de Asistencia Domiciliaria | Turno libre | Concurso | Completa

20 | Auxiliar de Dependencia Turno libre |Concurso | Completa
2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio Turno libre |Concurso |Completa

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Campana a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
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Visto que, en la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Campana figuran vacantes y dotadas presupuestariamente
diversas plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

A la vista de la regulacion contenida en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, concretando su apartado Uno.7 lo siguiente: «Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje
de tasa méaximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion
en la que se cesa».

Resultando que durante el ejercicio 2021 se produjo la jubilacion del funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Campana,
Juan José Ruiz Pérez, que proveia el puesto de Jardinero (véase decreto de Alcaldia n.° 741/2021, de 3 de noviembre).

Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacion con respecto a los criterios a seguir en relacion con la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria, en sesion ordinaria celebrada con fecha 11 de mayo de 2022.

Mediante decreto de Alcaldia n.° 307/2022, de 12 de mayo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el aflo
2022, que contiene las siguientes plazas:

Personal funcionario
Funcionarios de carrera:
Grupo Escala Subescala N.°vacantes Denominacion Sistema de acceso Sistema selectivo
C2 Administracién General Auxiliar 1 Auxiliar Administrativo Turno libre Oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Campana a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
4W-2995

CARMONA

Hacer constar que: Mediante Decreto niim. 2022/001054, de fecha 12 de mayo de 2022, se ha dictado resolucion del Sr. Alcalde-
Presidente, con el siguiente tenor literal:

Primero.— Segtn determina el articulo 70 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:»... Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.»

Fundamentos de derecho.

Segundo.— Establece el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local que «1. Las
Corporaciones Locales formularan publicamente su oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estataly.

En términos similares se pronuncia el articulo 128.1 del R.D. Leg. 781/1986, por el que se apruebe el texto refundido de las
disposiciones legales en materia de régimen local «Las Corporaciones Locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacion del presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica
del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicasy.

Tercero.— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico,
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, mediante el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion
previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de
estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico
de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas
y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Adicionalmente, se incluiran las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016, por el procedimiento de seleccion de Concurso de méritos.

Cuarto.— Las plazas de naturaleza estructural son aquellas insertas en la estructura de la organizaciéon municipal y que estén
adscritas a actividades que el Ayuntamiento presta con caracter permanente y que ha asumido como propias con independencia de
que dependan de una subvencion (puestos de administracion, oficios, etc., incluso personal de servicios prestados directamente por el
Ayuntamiento), por lo que no podrian ofertarse puestos cuyo contenido sea coyuntural, como consecuencia de acumulaciones de tareas
o de la ejecucion de proyectos concretos.

Quinto.— En consecuencia, para que las plazas puedan incorporarse a la Oferta de empleo publico extraordinaria es necesario que:

— Se trate de plazas de caracter estructural, ya sean de personal funcionario o laboral, correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, sin ninguna limitacion.

— Que estén dotados presupuestariamente, lo cual es obvio, puesto que debe tratarse de puestos existentes que estén desempeiiados
efectivamente, si bien con caracter interino o temporal.
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— Que hayan estado ocupadas de forma temporal:
* Desde al menos los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020 (articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
* Desde antes del 1 de enero de 2016 (DA 6.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
* Por un empleado que tenga una vinculacion temporal con la Administracion, aunque haya sido en otras plazas, anterior al 1

de enero de 2016 (DA 8.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Estas plazas pueden estar dentro o no de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas o cualquier otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en su Administracion.

Sexto.— Segun establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, «Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion
seran de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios
del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.»

Séptimo.— La oferta de empleo publico que articule este nuevo proceso de estabilizacion debera aprobarse y publicarse antes
de 1 de junio de 2022 y sera coordinado por las Administraciones Ptblicas competentes.

Octavo.— La publicacion de las convocatorias de estos procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucion de los procesos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.

Noveno.— Examinada la plantilla de personal del Organismo Auténomo Local, Centro Municipal de Formacion Integral,
adscrito a este Excmo. Ayuntamiento, cumple con los requisitos exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles de ser incluidas
en la oferta de empleo publico de caracter extraordinaria y excepcional, para la estabilizacion del empleo temporal las siguientes plazas:

Personal funcionario.

Codigo/plaza Escala Subescala Clase Grupo Proceso
?233?0%30093001 Administracion Especial | Técnico Superior Al Concurso de méritos
?253?0%30093002 Administracion Especial | Técnico Superior Al Concurso de méritos
?252&%30093003 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
?2232:%30093004 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
F020601003}QO7 Administracion Especial | Técnico Auxiliar C1 Concurso de méritos
Aux. Informatico
F020.60.1003.1005 Administracion General | Administrativo Administrativo Cl Concurso de méritos
Administrativo
F0206010031006 Administracion General | Administrativo Administrativo Cl1 Concurso de méritos
Administrativo
F0207010(.)4.3 008. Administracion General |Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo C2  |Concurso de méritos
Aux. Administrativo

Personal laboral.
Codigo/plaza Grupo Proceso
L0592000072009 Conserje Mantenedor AP Concurso de méritos
L0592000072010 Conserje Mantenedor AP Concurso de méritos

Décimo.— La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion debera situarse al final del
periodo, en cada ambito, por debajo del 8%.

Undécimo.— De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningan caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal
con vinculacion temporal.

Duodécimo.— De acuerdo con los Estatutos del Centro Municipal de Formacion Integral, Organismo Auténomo Local, la
competencia para la aprobacion de esta oferta de empleo publico es del Presidente (art. 16).

Decimotercero.— Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma
temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Por todo cuanto antecede y visto el Informe de la Secretaria General acctal. de fecha 11 de mayo de 2022, se propone al Sr.

Alcalde-Presidente, que en virtud de las facultades que le otorga el art. 16 de los Estatutos reguladores del Organismo Auténomo Local,
se adopte la siguiente:

Propuesta de resolucion.

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico extraordinaria del organismo auténomo local, centro de formacion integral,
organismo administrativo adscrito al Ayuntamiento de Carmona, correspondiente al afio 2022, con las plazas que a continuacion se detallan:

Personal funcionario.

Cédigo/plaza Escala Subescala Clase Grupo Proceso
5253&%30093001 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
¥2g2i230093002 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
?233?0%30093003 Administracion Especial | Técnico Superior Al |Concurso de méritos
?233&%30093004 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
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Cédigo/plaza Escala Subescala Clase Grupo Proceso
F020601003 ,1(.)07 Administracion Especial | Técnico Auxiliar Cl1 Concurso de méritos

Aux. Informatico
F02O§QIOO3. 1005 Administracion General | Administrativo Administrativo Cl Concurso de méritos
Administrativo
F020.601003§ 1006 Administracion General | Administrativo Administrativo Cl Concurso de méritos
Administrativo
F0207010(.)4.3 008. Administracion General |Aux. Administrativo | Aux. Administrativo C2 Concurso de méritos
Aux. Administrativo

Personal laboral.

Codigo/plaza Grupo Proceso

L0592000072009 Conserje Mantenedor AP Concurso de méritos
L0592000072010 Conserje Mantenedor AP Concurso de méritos

Segundo.— Publicar el acuerdo adoptado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, antes del 1 de junio de 2022.

Tercero.— La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal

debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
el namero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Quinto.— Dar traslado del acuerdo al Organismo Autéonomo Local, para su conocimiento y efectos oportunos.

Sexto.— Que el Sr. Alcalde-Presidente en virtud de las competencias atribuidas al Presidente del Organismo Auténomo Local
en el art. 16 de los Estatutos reguladores, ha emitido la siguiente resolucion:
Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico extraordinaria del organismo auténomo local, centro de formacion integral,
organismo administrativo adscrito al Ayuntamiento de Carmona, correspondiente al afio 2022, con las plazas que a continuacion se

detallan:
Personal funcionario.

Codigo/plaza Escala Subescala Clase Grupo Proceso
5222193)30093001 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
5222?0%30093002 Administracion Especial | Técnico Superior Al Concurso de méritos
?23230(3)30093003 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
1;,2222:%30093004 Administracion Especial | Técnico Superior Al  |Concurso de méritos
F020601003 ,1007 Administracion Especial | Técnico Auxiliar Cl1 Concurso de méritos
Aux. Informatico
F020.69 ! 003! 1005 Administracion General | Administrativo Administrativo Cl Concurso de méritos
Administrativo
F020.69 ! 003 1006 Administracion General | Administrativo Administrativo Cl Concurso de méritos
Administrativo
F0207010(.)4.3008. Administracion General | Aux. Administrativo | Aux. administrativo C2  |Concurso de méritos
Aux. Administrativo

Personal laboral.
Codigo/plaza Grupo Proceso
L0592000072009 Conserje Mantenedor AP Concurso de méritos
L0592000072010 Conserje Mantenedor AP Concurso de méritos

Segundo.— Publicar el acuerdo adoptado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, antes del 1 de junio de 2022.

Tercero.— La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal
debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
el namero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

Quinto.— Dar traslado del acuerdo al organismo auténomo local, para su conocimiento y efectos oportunos.

Sexto.— Ordenar se proceda a dar publicidad a la mencionada oferta de empleo publico, mediante su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Séptimo.— Facultar al Alcalde-Presidente para que formalice los tramites que sean necesarios para dar cumplimento al
presente acuerdo.

En Carmona a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-3000

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente.

Hace saber: Que mediante resolucion de esta Alcaldia n.° 1156/2022, de 9 de mayo, se ha elevado a definitivo el acuerdo
plenario, de fecha 24 de febrero de 2022, por el que se acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza de la Feria y
Fiestas de Coria del Rio, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptblico y cuyo texto se hace publico,
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a continuacion, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se modifican los articulos 5,9y 13, 15 de la Ordenanza de la Feria y Fiestas de Coria del Rio (publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, n.° 237, de 13 de octubre de 1993) que quedan con la siguiente redaccion:

— Articulo 5. Cada afio, entre los dias 1 al 30 de junio, o si este fuera inhabil, hasta el primer dia habil siguiente, deberan
presentarse las solicitudes para gozar de la titularidad (renovacion, nueva concesion o cambio de ubicacion).

El pago de la tasa prevista en la ordenanza fiscal durante este plazo equivaldra a la renovacion de la titularidad de la caseta,
siempre que cumpla con los requisitos previstos en el articulo 12 de la presente ordenanzay.

— Articulo 9.

1. Con caracter previo al sorteo previsto en el siguiente apartado, ser realizara un sorteo publico entre los titulares de casetas
tradicionales que hayan solicitado un cambio de ubicacion en el plazo previsto en el articulo 5 de esta ordenanza, disponiendo los
adjudicatarios de un plazo de 3 dias habiles desde la notificacion del resultado del sorteo para renunciar.

2. Una vez finalizado el procedimiento previsto en el apartado anterior, se procedera a la adjudicacion de las nuevas
concesiones de casetas mediante sorteo, siendo un 25% del total de las casetas a adjudicar para las Asociaciones, Instituciones, etc. que
la soliciten, que igualmente serdn sorteadas entre ellas. El sorteo serd publico y en fecha por determinar por la Delegacion de festejos,
quedando sin efectos las solicitudes que no hayan sido adjudicatarias de casetas. El resultado del sorteo se comunicara a la Alcaldia
para su conocimiento y aprobacion. La relacion de los adjudicatarios sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3. Encel caso de que existan casetas en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 15.1. de esta ordenanza, y
asi lo considere conveniente el Ayuntamiento, se procedera a realizar un sorteo entre los no adjudicatarios de terrenos tras la realizacion
del procedimiento previsto en el apartado anterior.

— Aurticulo 13. El pago de la tasa se efectuara durante el plazo previsto en la ordenanza fiscal. Si en dicho plazo no se hubiese
abonado la citada tasa, se entendera que renuncia a la titularidad de la caseta concedida, aunque hubiese presentado la solicitud de
renovacion. Una vez cumplido este requisito asi como con lo previsto en el articulo 12, se entendera renovada la concesion de la
titularidad tradicional para la feria del ejercicio correspondiente.

— Articulo 15.

1. Los titulares que por circunstancia grave no pueda hacer uso de la caseta, podran poner a disposicion del Ayuntamiento la
misma y le sera respetada la titularidad para el afio siguiente. Para ello deberan presentar un escrito en el plazo previsto en el articulo 5
manifestando tal circunstancia.

Los terrenos correspondientes a estas casetas se podran sortear para su utilizacion durante dicho afio.

2. La presentacion del escrito fuera de plazo o, una vez renovada la concesion, con posterioridad al sorteo previsto en el
articulo 9.2. de la ordenanza, supondra la pérdida de la concesion. Estas casetas formaran parte de los terrenos a adjudicar conforme al
procedimiento previstos en ellos apartados 1 y 2 del articulo 9 de la presente ordenanza.

Contra la citada modificacion, que es definitiva en via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Coria del Rio a 11 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.

4W-2959

CORIPE

Dofia Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante decreto de Alcaldia 94/2022, de 12 de mayo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal que cumple con las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2022, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que, a continuacion, se resefian:

Laborales concurso disposicion adicional 8 Ley 20/2021

Denominacion N.°plazas | Turno | Sistema seleccion
Operario de Servicios 1 Libre |Concurso
Monitora de Guarderia 2 Libre |Concurso
Bibliotecaria (tiempo parcial 22,5%) 1 Libre |Concurso
Monitor Deportivo 1 Libre |Concurso
Agente Dinamizacion Juvenil 2 Libre |Concurso
Monitora Juventud (tiempo parcial 52,5%) 1 Libre |Concurso
Trabajadora Social 1 Libre |Concurso
Educadora Social 1 Libre |Concurso
Auxiliar Administrativo 1 Libre |Concurso
Auxiliar SAD 8 Libre |Concurso
Auxiliar SAD (tiempo parcial 50%) 1 Libre |Concurso
Asesora Juridica PIM (tiempo parcial 50%) 1 Libre |Concurso
Agente Igualdad (tiempo parcial 50%) 1 Libre |Concurso
Coordinadora Guadalinfo 1 Libre |Concurso
Limpieza edificios (tiempo parcial 50%) 2 Libre |Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Coripe en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.



16 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 113 Jueves 19 de mayo de 2022

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre de, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En Coripe a 12 de mayo de 2022.—La Alcaldesa Presidenta, Susana Lopez Martin.
4W-3009

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 860/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el pro-
ceso selectivo para proveer en propiedad 14 plazas de Auxiliar Administrativo/a del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
(S.E.LS) de Nivel II de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por
el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Execmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 14 plazas
de Auxiliar Administrativo/a del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (S.E.L.S.) de nivel II, mediante proceso extraordi-
nario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 300, de 30 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021,
vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
1 *EEG023%* ASENCIO GRANADOS A
2 HHE3D4HE BUENO ACOSTA \%
3 #EX(T06** CACERES PORTILLO M
4 HREGAO5HH CAMARA FERNANDEZ E
5 FEEOA69*F CHIA JARAUTA I
6 FREI126%* DELGADO HIDALGO A
7 HH) | Gk DIAZ PINZON M
8 HREG() | §4% GARCIA REY \Y
9 A5G GOMEZ GOMEZ M
10 HHEQGOTH% GONZALEZ GONZALEZ M
11 FEEITORH* LEON BRENES R
12 HREGI4)HH LOPEZ LOPEZ C
13 HHERRLTHE MARTELL LASHERAS JF
14 FRHGRLTH* MARTELL LASHERAS M
15 FEE|R5*F MARTINEZ PARAPAR MG
16 *EKQ5H2*F MONTES MARFIL A
17 *EXSYTHH NAVARRO RUIZ R
18 R T ORTEGA OJEDA A
19 *HEQ5RO*H PICON BENITO C
20 RERTTSR*F RODRIGUEZ DE LA ROSA S
21 #HER(39** RODRIGUEZ HIERRO E
22 FRE]403%* RUIZ MASERO N
23 FEERO9TH* SEXTO VAQUERO R
24 *EEG180** SIGUENZA MARIN M
25 HEHTG G TELLADO PAVON R
Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)
Nuim. DNI cifrado Apellidos [nicial del Motivo de exclusion
nombre
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
ANDALUCIA
! 696 ACEBES MINCHON ME NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS DE LA CATE-
GORIA A LA QUE OPTA
. : NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
2 *HE()BRGH* ANDRES DE BENITEZ C ANDALUCIA
3 RS g BERNAL MARTINEZ C NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112

ANDALUCIA
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Num. DNI cifrado Apellidos [nicial del Motivo de exclusion
nombre
4 w505 BORREGUERO JIMENEZ M NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 5112
ANDALUCIA
o . NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
#4%()303 %% .
5 0393 CAAMANO GARCIA MA ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
HHREE()F* )
6 6520 CABRERA RUIZ MV ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
#4390 %% g
7 3294 CANTAROTE MURCIA I ANDALUCIA
‘ NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*kk *% .
8 4167 CHICO GONZALEZ ] ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
Hokk Kk g
9 5846 DELGADO LUQUE MV ANDALUCIA
. . NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
s,k *3k f
10 4629 DIAZ RAMIREZ M ANDALUCIA
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
11 *EXOSTO** DURAN MARTIN M NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
ANDALUCIA
; NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*kk *%
12 0087 FERNANDEZ ESPINOSA p ANDALUCIA
3 YA FERNANDEZ FABREGA MD NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
ANDALUCIA
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
14 R0 2%* GARCIA LOPEZ I NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
FHE)QT(F* .
15 2870 GIL BAENA B ANDALUCIA
. . NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*kk Kk
16 4160 GOMEZ JIMENEZ MC ANDALUCIA
( ; NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
Hokk Kk g
17 6441 GONZALEZ GARCIA S ANDALUCIA
18 - GONZALEZ RODRIGUEZ M NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
#4KQY ()] .
19 8301 GUINDOS DE CAMERO MT ANDALUCIA
. NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
#HK()] TH* )
20 3017 JAPON JURADO J ANDALUCIA
. NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
#HKY )%k g
21 3122 JIMENEZ ESPADA MC ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*kk *%
22 8337 LABORDA MORENO M ANDALUCIA
; NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
Hokk Kk g
23 0394 LOPEZ ARROYO MD ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*x% *% f
24 4105 LUCENA PADROS E ANDALUCIA
P NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*x% %3k ,
25 3650 MARTIN PEREZ EM ANDALUCIA
. . NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
#HkQ430%% )
26 4439 MARTINEZ GOMEZ MA ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
HHHQR()THH )
27 8807 MORENO CARRASCO R ANDALUCIA
. NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
HHRT]§HK .
28 7153 MORENO DOMINGUEZ CA ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*k¥k *%
29 6289 MORENO GUERRERO JA ANDALUCIA
& NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
Hokk Kk g
30 4007 MUNOZ CARO C ANDALUCIA
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
31 HERTT56%* PACHECO TABERNERO SJ ANDALUCIA
NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS
NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
*kk Kk .
32 2899 PARADA CLARO D ANDALUCIA
. NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
Fokk Kk g
33 3058 PEREZ GARRIDO S ANDALUCIA
; : NO ACREDITA FORMACION ESPECIFICA DE EMERGENCIAS 112
Hokk Kk A
34 5855 RAMIREZ GARCIA P ANDALUCIA
35 HHKISITHR SANTANA LANCHARRO MT NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
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Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillen Dominguez. Interventor accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Juan Madrofial Escorza, Técnico de la Administraciéon General adscrito a Ordenacion y Territorio del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:
Titulares:

— Doia Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

— Doiia Yolanda Barroso Gémez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dofia Maria Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de la Administracion General. Jefa del Servicio de Administracion de
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracion General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

— Doifia Maria José Rodriguez Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

— Doiia Matilde Ramos Pérula, Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Marfa Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Doila Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga ptblica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2967

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 861/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el pro-
ceso selectivo para proveer en propiedad 32 plazas de Técnico/a Auxiliar Nivel I1IB de personal laboral fijo, mediante proceso extraor-
dinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 32 plazas
de Técnico/a Auxiliar de personal laboral fijo Nivel IIIB, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 287,
de 14 de diciembre de 2021, y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
1 QI3 5H ABELLAN FERRANDIZ ML
2 RV RE ACOSTA AGUILAR 0.J.
3 GO AGUILAR GONZALEZ MM.
4 *E3| Q% AGUILAR MEDINA S.

5 HEEG)RGHE AGUILERA REINA L
6 QD4 ALEJO PROENZA G.
7 HHEGIQ5HE ALGABA MARTINEZ M.J.
8 G ALGARIN PEREA M.
9 *H£GOREH ALVAREZ ALBARCA E.
10 QD] ALVAREZ SANCHEZ M.L
11 HEG] QOH AMADOR AGUILAR M.C.
12 *HH)Q| g AMAYA CABRERA L

[9%)

FRE1062%* ARIAS VIERA MR.
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
14 | AVILA FRANCO L
15 HEEGAQ TR AVILA MARTIN A.
16 HEH()628 % AVILES RODRIGUEZ L.
17 || Ok BARRERA ESPI R.
18 HHE50( 5% BEATO GALVAN VM.
19 HERQQ | BEATO GARCIA VE.
20 HERG) D BELMONTE PIQUERA C.
21 KRGO | TH BENITEZ RANGEL \4
2 HEE5O(4H BERLANGA DOMINGUEZ A
23 5] 5 BERMEJO TAMEZ S.
24 *)3()x BERNABAL ORTEGA RM.
25 HiE4Q()3 5% BERRAL PEREZ DE LA LASTRA LM.
26 HK |35 BLAZQUEZ CONDE 1.
27 Q] 0 BOZA ESPI El.
28 HiE[ ()] 6 BRAVO BARQUILLA M.V.
29 (3935 CAAMANO GARCIA MA.
30 HHEGTORH CABALLERO HOLGADO LM.
31 HEEGY(Q ¥ CALANCHA FRUTOS JC.
3 K[ ()47 CALVO SORIA R.
33 KK TH CALVO SORIA MD.
34 HHEGOS CALZADO GOLPE ME.
35 RRRCRARE CAMACHO CARDENAS M.
36 GG CAMARA FERNANDEZ ME.
37 HEH()TT0%* CANO RODRIGUEZ S.
38 HEEGGED K CARDENAS DIAZ M.C.
39 HHEYTARHE CARDONA AVILES M.V.
40 HIEGIATHR CARNEIRO RODRIGUEZ R.
41 *%Q] 9f** CARO BEGINES R
) 535 CARO MUNOZ MR.
43 G0 6%+ CARRASCO MOGUEL ML
44 HE3)3 )k CARRERO ZAMORA A
45 HHEGI4H CASTANO CARRERAS MA.
46 HEE] 6 TH CASTELLO SELLES ME.
47 HIKGT 30 CASTRO CORTEGANA M.C.
48 HE3()5 6% CHAMORRO LINEROS L.
49 HERTT QR CLARO CAMPOS A
50 HHE3)30% CONDE GANDUL M.
51 KRS R CORCOLES GADEA M.D.
5 FHRTO) | ¥4 CORREA GARCIA N.
53 5D 5, CORTES CANTADOR MA.
54 HEG] QY CRESPO CARO RM.
55 HIE] Q4% CRESPO QUIROS C.
56 *x] ()| §¥ CRUZ CUESTA MA.
57 HEEGI)()H DELGADO RODRIGUEZ JC.
58 R3]S DOMINGUEZ ARIAS S.
59 A5 T4 DURAN PEDRERA MD.
60 *K)QQ | DURAN RODRIGUEZ C.
61 HHEGY(TH DURAN SANCHEZ EM.
62 KRGk DURAN SANCHEZ \4
63 (%% FALCON MONGE M.
64 HH())QTH FERNANDEZ ESPINOSA P
65 HHEGOQSH FERNANDEZ LOPEZ M.V.
66 HIHT 5O FERNANDEZ MORA F.
67 HEEL 05, FERNANDEZ RAMOS L.
68 HEE|QETH FERNANDEZ SANCHEZ MM.
69 RO FERNANDEZ VAZQUEZ N.
70 HIHY(] 535 FUENTES RUIZ M.
71 HEK| 465 GALAN PEROGIL FJ.
7 G4 GALINDO DUX SANTOY B.
73 K009 GARCIA ALIANO T.
74 FHHIS540% GARCIA JIMENEZ C.
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
75 Y603 GARCIA LOPEZ H.
76 HHkARRDH GARCIA MARTIN M.
77 HEH)4G0% GARCIA MARTOS RA.
78 HHRG() ] g GARCIA REY V.
79 HEH()5R4HH GARCIA RODRIGUEZ B.
80 )4 Q¥ GARCIA RODRIGUEZ IM.
81 5004 GARCIA SANCHEZ R.
82 R3]S R GARZON MUNOZ M.E.
83 HEGI(gH GIL RODRIGUEZ AM.
84 RG4S 4HE GOMEZ CARDONA M.
85 YT 5HE GOMEZ CARNEIRO Fl
86 TG0 GOMEZ CASTILLO AM.
87 Hxk4 ] 6 GOMEZ JIMENEZ M.C.
88 HERIYA | GOMEZ LOPEZ F
89 TG ¥ GONZALEZ JIMENEZ C.
90 RGO GONZALEZ RAMOS JA.
91 HEEG636H GONZALEZ SANTILLANA MA.
9 )T | D GONZALEZ VARELA AR
93 ()0 GONZALEZ VIEIO JC.
94 HiEG 435 GUILLEN TRIGO FL.
95 HEGI() | GUINDOS DE CAMERO MT.
96 HHEGE) GUTIERREZ GUTIERREZ M.,
97 FREJT] | E GUTIERREZ LEON AM.
98 (5085 GUTIERREZ PEREZ M.L.
99 *K) 503 HERNANDEZ MORENO ML
100 HHHQ| QD HINOJOSA LOPEZ M.
101 KRG TR, HURTADO GOMEZ ML
102 Q| Ok IBANEZ GOMEZ R.
103 HERDY5 6 IBANEZ PICHARDO S.
104 KIS | gk INURRIA DECENA V.
105 RT3 JARAMILLO GARCIA MA.
106 HEEGIQTHE JIMENEZ ANTOLIN M.
107 G5 (4% JIMENEZ DIAZ S.
108 HiH()] (] % JIMENEZ MACIAS L
109 HEHG5ARHH JIMENEZ MARIN E.
110 HEEGT) JIMENEZ TERRIZA A
111 HEEGIQQH JURADO SAETA V.
112 K3 4% JURADO SALCEDO M.C.
113 HiEGIFTH LABORDA MORNERO M.
114 KDY LARA MARTOS M.P.
115 ] 52 LILLO PEREZ S.
116 KOG 4355 LINERO MOLINILLO R.
117 KT G4 LOBATO RODRIGUEZ MD.
118 HE | QA5 H LOPEZ BAENA A
119 HIHG(4 | % LOPEZ CORDERO B.
120 FEHYG| 3% LOPEZ GONZALEZ E.
121 HHEAQ LOPEZ MORON MA.
122 G| T LUCENA CID A
123 #5096 % LUCENA FEIXAS F.
124 *H) 63 6% MADRONAL VAQUERO MM.
125 RN MADUENO TAVIRA R.
126 HEH())99H ¥ MALDONADO VEGA M.P.
127 K33k MARCHENA LOPEZ C.
128 *E3 )R MARISCAL GONZALEZ 1.
129 HE| 4535 MARTIN DOMINGUEZ 1.
130 HHEG(TGH MARTIN FERNANDEZ C.
131 HIEL(00% % MARTIN MUNOZ C.
132 HHEST () MARTIN RIVERO M.
133 REATAI MARTINEZ MOYA M.
134 K[ (7] % MARTINEZ RAYO M.
135 HE[ 93 MAURANDI ROMAN E.
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Nim DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
136 HIHQ() 5% MAURI GOMEZ M.C.
137 HEEA()R4H MAURI MACHUCA P
138 HEEGT)RH MELENDEZ ROMAN Al
139 HIHS5 ] gk MELLADO FLORES P
140 GO ¥H MENDEZ GARCIA B.
141 HERTQE | MENDOCA DA SILVA P
142 R GH* MONTERO MANCHENO E.
143 K[ §3 5 MONTERO PEREZ M.V.
144 *%5] 95 MONTERO TAMEZ MA.
145 HEE5()4 5% MORALES NAVARRO ME.
146 HIHGR( T MORENO CARRASCO R.
147 HIHT665%% MORENO REINA F.
148 KT YA MOTA NOVAS V.
149 RG] (% MUNOZ DiAZ M.C.
150 HIHFR) MUNOZ ESPEIO M.O.
151 SRRl MUNOZ PAVO Al
152 HKQ)TTH MURGA ASCATE EA.
153 35 MURIANO ARAGON MS.
154 K ) TH MURILLO DIAZ R.
155 HiEG4TH NARANJO ESCALONA M.J.
156 RRTAYAS NARANJO MARIN S.
157 |40 NARVAEZ DOMINGUEZ A
158 HIHFG)THE NAVARRO RUIZ R.
159 KR QT NIEBLAS ARTEAGA ML
160 G| gk NIEVAS REYES B.
161 HEH() |42 NUNEZ CASTEJON G.
162 )RS ()HH NUNEZ GARCIA M.
163 KT GH OJEDA FERNANDEZ B.C.
164 HE| 785 ONA JAEN M.V.
165 HIKGQ] H ORTEGA OJEDA A.
166 HIHGROAHH ORTEGA RODRIGUEZ MM.
167 HHRI4AGH ORTIZ PEREZ A
168 HEEGOR OTERO PAREJA M.
169 HIH)R3(H PALACIOS LOPEZ 1.
170 K| TH PALMA RIVAS M.
171 K] QG TH PALOMO ROMERO D.
172 ] 7)5H PARRAGA OTERO ME.
173 KRGO | PARRALES ALONSO M.
174 HRGQ| 3 PARRILLA RAMIREZ M.
175 HHROR) G PAVON GONZALEZ MR.
176 430Dk PEDRO PINTO TC.
177 QT PEREZ GARCIA C.
178 HEKQT(4H% PEREZ SANTOS M.C.
179 HEH()] ) 7H PINA SUAREZ S.
180 HIHQ(RRHH PINERO CARRIZOSA 0.
181 *i)QRD PONCE RODRIGUEZ Fl.
182 HEEG4ORH PRIETO VARO L.
183 G450 PRIOR POSTIGO A
184 HHG)G4HH QUIROS GONZALEZ 1.
185 HERLOTHR RAMIREZ VALIENTE EL
186 *HK()350%% REBOLLO RAMIREZ R
187 RSO THE REGADERA ALCAZAR AF.
188 HH) TR REGALADO CARRASCAL E.
189 HEEFTQIH, REINA ALFARO F.
190 HEE ]9 REPRESA DE LA LASTRA G.
191 HERLY G0 REVALIENTE BARBERO M.C.
192 K430 REYES ANDUJAR A
193 ) TO REYES MENDEZ D.
194 50D RIEJOS CALLE C.
195 KK ] 9k RINCON ESMERALDA MA.
196 500 %* RIOS FERNANDEZ C.
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Nim DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
197 R0 RIVAS RODRIGUEZ M.C.
198 HHEQY ] 4 RIVERA GROSSO IM.
199 HHEQR(TH RODRIGUEZ ARILLO MR.
200 RO Ok RODRIGUEZ CARRASCO M.PS.
201 QOS5 R RODRIGUEZ GONZALEZ A
202 GO HH RODRIGUEZ MEJIAS ElL
203 G50 RODRIGUEZ ROMERO N.
204 (RS RODRIGUEZ SANCHEZ B.
205 Y49 ROJAS SANCHEZ MD.
206 HHk] ) ROLDAN SANTAMARIA \Y
207 LS| S ROMACHO SAEZ D.
208 QDTG ROMAN CARO IM.
209 AL T ROMERO ALBA C.
210 DD ROMERO GALAN MR.
211 HHEG(FTHE ROMERO GONZALEZ M.J.
212 TG ROMERO GUERRERO ML.
213 HHEQIATHH ROS GARCIA E.
214 HHEGA] THE RUIZ CARDENAS MA.
215 HEEGT(THE RUIZ GONZALEZ RM.
216 HEQT| g RUIZ GONZALEZ M.J.
217 HHkAR | Gk RUIZ GONZALEZ M.C.
218 )5 4k RUIZ MORALES 1.
219 HHK)QAQH RUIZ MORENO M.V,
220 HH)QAQH RUIZ MORENO AR.
21 HHETRA] SANCHEZ HIDALGO M.
m ) QH SANCHEZ OLIVA R.
23 KD DETHE SANTAELLA PIZARRO Al
24 HHEQ()] 6+ SANTOS NAVARRETE Al
225 DO | gk SANZ JIMENEZ A.
226 HHEGOGGHE SOSA FERNANDEZ M.C.
27 |45 SOSA VILLEGAS JA.
228 ATk SOTELO GOMEZ A.
229 )R TH TARRASA TORRES E.
230 HEH() ] (THE TERRON AGUILERA M.C.
231 QO K TORRES ARAGON AD.
232 HHEQORQH TORRES MENACHO L.
233 SO T TORRES SANCHEZ C.
234 RGO HH TOSCANO RODRIGUEZ ML
235 RG] O TURRION SANCHEZ MT.
236 G4 VACA MARTIN A.
237 HEEGAOG VALLEJOS CARABALLO RA.
238 HHEG) | S VARELA IGLESIAS IR.
239 TR VARGAS RODRIGUEZ M.
240 Hork] 59Q VAZQUEZ LEAL E.
241 HERQDATHE VELASCO FERRER M.C.
242 HE] D345 VELASCO FERRER LR
243 HHEQS 5O VILLAFAINA DiAZ A.
244 ]3] VILLASENOR GOMEZ LT
245 A3 VILLEGAS PORTERO MR.
246 HEEYG| gk VINUELA ARIZA M.C.
247 IO HH VIVAS POCOSTALES A.
248 HHE30(( ZAMBRANO SANCHEZ M.C.
Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)
Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre ~ Motivo de exclusion

1 FEEZA]E ACOSTA BARBERO R NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

2 ()] 7% AGUILERA GARCIA MS.C. NO APORTA DNI LEGIBLE

3 | 37)% ANDRADE VALERO L NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

4 FHHIQ) Tk BENITEZ PACHON Al NO APORTA ANEXO IIl CORRECTAMENTE RELLENO

5 FEHDS6)HE BORREGUERO JIMENEZ M.L. NO APORTA DNI

6 30| 4% CARO VILEIKIS M.V. NO APORTA ANEXO I. NO APORTA ANEXO II
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre  Motivo de exclusion

7 AR CARRILLO CHACON M.C. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

8 HIELT4HH COTELO SANTANA P. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

9 FREQT04** DOMINGUEZ BOZA 1. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

10 R K1 FLORES ALVAREZ RA. NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

11 FEXSTOTHH GARCIA SANZ E. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

12 #k5580%%  GOMEZ GOMEZ P. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE ABONO DE TASAS

13 FERTIQI* HUERTAS LEON M. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

14 FRESTELH JURADO PEREZ 1. NO APORTA ANEXO IT COMPLETO

15 FREIO4THH MORATO JIMENEZ P. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

16 HEETTS6%* PACHECO TABERNERO S.J. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE ABONO DE TASAS

17 *EHGRRSHH RODRIGUEZ BARRERA D. NO APORTA ANEXO III CORRECTAMENTE RELLENO

18 #HX()I59** ROSARIVERO L. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS
NO APORTA ANEXO 1. NO APORTA ANEXO IL. NO APORTA ANEXO

19 *EE63360%* SANABRIA BAZO EJ. III. NO APORTA DNL NO APORTA TITULACION ACADEMICA EXI-
GIDA. NO APORTA MERITOS

20 HEEQA(F* SANTANA DOMINGUEZ M.D. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

: NO ACREDITA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA. NO ACREDI-
R g ) Gk . .
2 3626 VERAJIMENEZ ! TA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

Segundo. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuiiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:
Titulares:

—Don Manuel Angel Romero Carrascosa, Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos y Obras del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

—Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofia Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

—Dona Ana Sanchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

—Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracién General del Servicio de Promocién Econémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofa Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Maria Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la
Reglamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significaindose que se establece un plazo
de diez dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevi-
lla, en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2961

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 862/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el proce-
so selectivo para proveer en propiedad 8 plazas de Encargado/a Nivel IIIB de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 8 plazas
de Encargado/a de personal laboral fijo Nivel I1IB, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 297, de
27 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:
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Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Nuim. DNI cifrado Apellidos IrZ;Zérd:l
1 FEHGAQTH AVILA MARTIN A
2 ##48110**  BOZAESPI F
3 #£6402%%  CALANCHA FRUTOS iC
4 ##£1004%%  CALVO SORIA R
5 #60207#  CALVO SORIA MD
6 HEHGAGTHH CAMARA FERNANDEZ ME
7 ##0770%*  CANO RODRIGUEZ S
8 ##48117%%  CANTOS JEREZ A
9 ##49]196¥*  CARO BEGINES R
10 #%65]1%*  CARRERA SANCHEZ 1
11 ###3056%*  CHAMORRO LINEROS L
12 #%1004*%  CRUZ CUESTA MD
13 #40909%*  CRUZ NAVARRO A
14 #3308 DELGADO LUQUE M
15 ###]255%  DIEZ GUERRERO M
16 ###3064*%  DURAN CEJUDO M
17 #43770%%  FALCON MONGE M
18 ###6]81**  FERNANDEZ RODRIGUEZ M
19 HEHORT TR FERNANDEZ VAZQUEZ N
20 #446420%%  GALINDO DUX-SANTOY B
21 #r6018%%  GARCIAREY v
o) #4#0384**  GARCIA RODRIGUEZ B
23 D) | 4 GOMEZ LOPEZ A
24 #42600%*  GONZALEZ VIEIO iC
25 R ()5 GUTIERREZ PEREZ ML
26 #%1)503%%  HERNANDEZ MORENO I
27 #0r8477%%  HURTADO GOMEZ MI
28 #4#6399%%  JURADO SAETA v
29 #6364**  JURADO SALCEDO MC
30 ###8337%% L ABORDA MORENO M
31 ###6143%%  LINERO MOLINILLO R
32 TG4 LOBATO RODRIGUEZ MD
33 ###3082%%  LOPEZ GARCIA E
34 RG] S LOPEZ GONZALEZ E
35 #R4660%%  MARTIN MUNOZ C
36 HHE] (7] MARTINEZ RAYO M
37 #43]177%  MAURI MONTERIOR C
38 #8784 MONROVE MORAN F
39 ##6306%*  MONTERO MANCHENO E
40 #460487%%  MORENO RUIZ M
41 #67041%%  MOTA NOVAS v
) ##43005%%  MURIANO ARAGON MS
43 RGOk NUNEZ REYES S
44 #4£6601%%  ORTEGA OJEDA A
45 #068620%*  PAZO VELEZ S
46 HHEG(ITH ROMERO GONZALEZ M
47 #£67074%  RUIZ GONZALEZ RM
48 HREGIIGHH SANABRIA BAZO F
49 T THE SOTO ARMARIO C
50 ###5607+%  TORRES SANCHEZ C
51 ##34)6%% VAL DEL RODRIGUEZ MA
Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)
Nuim. DNI cifrado  Apellidos [’Z(f;lzlllnie, Motivo de exclusion
1 #7041%%  MOTANOVAS % NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS
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Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Manuel Angel Romero Carrascosa, Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos y Obras del Excmo. Ayunta-
miento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuifiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

VOCALES:
Titulares:

— Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dona Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dofa Ana Sanchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

— Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancén Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promociéon Economica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dofla Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Maria. Carmen Gonzalez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofa Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significaindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2977

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion n° 863/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 39 plazas de Administrativo/a de personal laboral fijo Nivel I1I, mediante proceso extraor-
dinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 39 plazas
de Administrativo/a de personal Laboral Fijo nivel III, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 287,
de 14 de diciembre de 2021 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2018 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niim.
299, de 28 de diciembre de 2018) y modificado mediante acuerdo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 183,
de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

N° DNI cifrado Apellidos Inicial
1 DAk ACOSTA BARBERO R
2 HEGOI4H AGUILAR GALLEGO EM
3 GO AGUILAR GONZALEZ MM
4 HHK3 | 70k AGUILAR MEDINA S
5 *%3] 30% AGUILAR SOSA 1C
6 HHE55RGHE ALCAZAR BANOS L
7 HHEGYO) ALCOCER BLANCO RM
8 G5 HE ALCOCER RESTITUTO MM
9 HEKGITIHE ALFONSO GARCES AM
10 HEEGIQ5HE ALGABA MARTINEZ MJ
11 HHEGA() )% ALGARIN PEREA M
12 44T OHH ALVAREZ MOREJON MST
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
13 HEG] QO AMADOR AGUILAR MC
14 RO AMAYA CABRERA I
15 HEHORY [ ARAGON JIMENEZ Al
16 ]2 ARIAS VIERA MR
17 FHE5IOGHH ARIZA GOMEZ F
18 HEEG(D3 ASENCIO GRANADOS AM
19 R4 ASENCIO RODRIGUEZ Al
20 KR T 4k ATIENZA BARROSO J
21 K5O ATIENZA JURADO ER
2 HHEGER(* ATIENZA MORENO Y
23 HEH()3T5HE BALSERA MARTINEZ MI
24 HEHTOD () BARBERO FORNET RM
25 KK G| T4H BAREA CARRENO S
26 HEEG((8H BARGUENO VAZQUEZ G
27 HH()] 88 BARRANCO SOTO A
28 FEEST(5HE BARRIOS RUIZ E
29 HK307()%% BEJAR JIMENEZ MI
30 HEELG() )+ BEJARANO MARIN AE
31 HERTTAL R BENITEZ GARCIA 1
32 R[] TH* BENITEZ MARQUEZ C
33 HERTR5 () BENITO CRESPO R
34 S| 45 BERJAS CHECA NM
35 SOG4 BERLANGA DOMINGUEZ A
36 *%5] 95 BERMEJO TAMEZ S
37 G TAH BERNAL MARTINEZ C
38 HERAQ()3 BERRAL PEREZ DE LA LASTRA LM
39 )G BOBADILLA RODRIGUEZ M
40 KK BORREGUERO JIMENEZ MJ
41 Q] (¢ BOZA ESPI F
4 HHE5QITHE BOZA RODRIGUEZ RM
43 YDA BUENO ACOSTA \Y
44 HEG4REH BUENO SANCHEZ CR
45 RRVRIIE BURGOS RAMIREZ I
46 (3930 CAAMANO GARCIA MA
47 RO Q¥ CABALLERO RIVERO R
48 HERGAATHE CABEZA LADERA MG
49 G5 CABRERA RUIZ MV
50 ) T)6H* CACERES PORTILLO MA
51 KGR CADENAS MALAGA MV
52 HEEGY(Q CALANCHA FRUTOS iC
53 HEH())58H CALDERON MORCILLO R
54 RIS THE CALERO BELTRAN MC
55 *E§IPTHR CALERO VEGA S
56 S| ) CALERON RUIZ MI
57 )T THE CALLEJO ESPADA MR
58 KD TQQ R CALVO LOPEZ A
59 KK TH CALVO SORIA MD
60 HEE] )4+ CALVO SORIA R
61 RGOS CAMARA FERNANDEZ ME
62 HEH()TT0%* CANO RODRIGUEZ S
63 K5O, CANERO GONZALEZ MP
64 HHHQ(RSH CARDENAS CARDENAS I
65 QOO CARDENAS DIAZ MC
66 KR TARH CARDONA AVILES MV
67 ST E CARMONA ALFEREZ MC
68 HEEGIATHE CARNEIRO RODRIGUEZ R
69 Q] 9+ CARO BEGINES R
70 HiH) | TTH CARO GARCIA S
71 K5G35 CARO MUNOZ MR
7 SR CARPALLO CORDERO AB
73 G4 O CARRASCAL JUAREZ L
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
74 HE[§RO* CARRASCO MORENO R
75 HiEL] 345 CARRASCO RODRIGUEZ M
76 SR [ CARRETO BALLESTER M
77 HE]6()TH CASTELLO SELLES ME
78 HHEQO) K CASTILLO MARIN A
79 GRG0 CASTILLO MERCHAN MA
80 RGO CASTRO CORTEGANA iC
81 HHE3) | ok CINTAS MAURI ¢
82 T Tk CLARO CAMPON A
83 *£3)30% CONDE GANDUL I
84 HHEJ()QTHE CONESA PINO N
85 HEEGRS) CORCOLES GADEA MD
86 HK()596% % CORDERO HERNANDEZ MD
87 G5 CORDERO TINOCO EM
88 (TG CORRALES RODRIGUEZ MR
89 RO ¥ CORREA GARCIA N
90 HEGAAT CORTE DE LA CRUZ C
91 5D 5, CORTES CANTADOR MA
9 KT THE COZMA CSEREI DA
93 HoHk( | CRESPO CARO RM
94 HEE56) 3 CRUZ FERRERO F
95 3R CUEVA DE LA GONZALEZ D
96 Q| 44 % CUMPLIDO FERNANDEZ MC
97 HHJ5 45 DELGADO CRUZ MI
98 *EH(3R6H DIAZ AGUILAR M
99 HEESTARHE DIAZ OVIEDO ME
100 FEHYE)ORH DIAZ RAMIREZ M
101 HHEGA S8 DIAZ ROMERO ML
102 QISR DOMINGUEZ ARIAS S
103 HEEGTO3 DOMINGUEZ CABALLERO M
104 HEIG) () DOMINGUEZ HERRERA M
105 *HEG)5Q% DOMINGUEZ SANTOS MR
106 G5 GH DURAN MARTIN M
107 HHEGO(TH DURAN SANCHEZ EM
108 QDD HE DURAN SANCHEZ \
109 KT 4R ESCALONA VALLE I
110 RGO FERNANDEZ DURAN NP
111 EEG)5IHE FERNANDEZ FERNANDEZ J
112 HiH()55 % FERNANDEZ LARA ML
113 SR FATIRG FERNANDEZ LOZANO S
114 HERA G5 FERNANDEZ RAMOS L
115 HHEG5 ] S FERNANDEZ ROJAS AM
116 HE()3%% FERNANDEZ RUIZ A
117 K] QETH FERNANDEZ SANCHEZ MM
118 e (T3 FERNANDEZ VASCO R
119 ROk FERNANDEZ VAZQUEZ N
120 HEEGI| O FORNET VAQUERO EM
121 )T TH GALAN CERRAJERO R
122 HHHQRS |k GALAN CERRILLO I
123 FEEYRAHH GALAN GONZALEZ Al
124 K| 465H GALAN PEROGIL FJ
125 G4 GALINDO DUX-SANTOY B
126 HHEQIQTHE GALLARDO BAREA C
127 HEGES | GALLARDO JIMENEZ C
128 HEEGI5RHE GALLEGO BEJINES E
129 QTS| GALLEGO ROMERO Al
130 BRI RE GARABITO MEJIAS P
131 )5 TR GARCIA COMA L
132 RG] | GARCIA CRUZ DE LA MST
133 QG| D0k GARCIA DIiAZ AL
134 )G9 GARCIA DURAN A
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
135 HIH5ST 30k GARCIA ESTEBAN G
136 55 H GARCIA JIMENEZ C
137 (G| g GARCIA MARQUEZ SM
138 HHRG() ] g GARCIA REY Y
139 HEH()5R4HH GARCIA RODRIGUEZ B
140 )4 Q¥ GARCIA RODRIGUEZ M
141 HHEGOS () GARCIA ROMERO MIJ
142 G004 % GARCIA SANCHEZ R
143 HEE5(()35% GARCIA VALDES MR
144 )T GIL BAENA B
145 S5 GIL MARCOS J
146 HEJ(D %% GIL MARTIN R
147 *Q(38% GIL SANTIAGO MC
148 HHE34RO% GOMEZ ALVAREZ A
149 KI5 4% GOMEZ CARDONA M
150 O] GOMEZ CASTILLO AM
151 HEEQ| S GOMEZ CHACON R
152 HEE55Q( GOMEZ GOMEZ P
153 FHEZAQ TR GOMEZ PALMA N
154 (06 GOMEZ VERA R
155 HEH()55TH GONZALEZ ARCOS Y
156 ) | g GONZALEZ DiAZ S
157 KO3 GONZALEZ DOMINGUEZ AB
158 FEHGAL | $H GONZALEZ GARCIA S
159 R4 GONZALEZ GONZALEZ MD
160 HEEGQT | GONZALEZ GONZALEZ MM
161 FHHYTO]HE GONZALEZ JIMENEZ C
162 4D 5 GONZALEZ PARRA MD
163 HE| 483 GONZALEZ PINEDA MD
164 HIKGAGOHH GONZALEZ RAMOS JA
165 TS H GONZALEZ RODRIGUEZ M
166 HEKTRAQH GORDILLO DUARTE R
167 GO GRACIA PAVON S
168 Y] E GUTIERREZ LEON AM
169 Kk | 7)TH GUTIERREZ LORENZO B
170 HEGO) | GUTIERREZ MADRIGAL R
171 RT3 GUTIERREZ MORENO MM
172 (5D 0% GUTIERREZ PEREZ ML
173 K55 4R GUZMAN ENCUENTRA P
174 *K)503 % HERNANDEZ MORENO I
175 QDS | HIDALGO JIMENEZ cs
176 QYT TN HURTADO GOMEZ MI
177 Q| 0k IBANEZ GONZALEZ R
178 G434 HE INFANTE VALIENTE R
179 KK 5| gk INURRIA DECENA \Y
180 43006 H JIMENEZ BERMEJO ME
181 43D JIMENEZ CASTRO Al
182 (TS5 JIMENEZ CIFUENTES MC
183 G405 JIMENEZ DIAZ S
184 HiEJ| )R JIMENEZ ESPADA MC
185 HHRQ4QRH JIMENEZ LUQUE N
186 HER3DA) JIMENEZ MAROTO M
187 4RI THE JIMENEZ RODRIGUEZ P
188 HE3) | 3 JIMENEZ SOTO MA
189 *£0) Q¥ JURADO MARTIN A
190 HEESTRY JURADO PEREZ J
191 HEEGIQQH JURADO SAETA \Y
192 KRG 4H JURADO SALCEDO MC
193 HE5)SRHE JUSTO MUNOZ N
194 K| 69D LAGLERA FERRANDO MC
195 T LATO AROCHA A
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
196 Q] )% LEON CARRERA RG
197 HHES5 5 LEON GAMERO \%
198 HERGT) [ LEON MEJIAS M
199 KRk LERMA LOPEZ MA
200 FEE] [ 5)E LILLO PEREZ S
201 | TTHE LINARES S0JO R
202 G435 LINERO MOLINILLO R
203 HIHF( 505 LLAMBIAS SINTES M
204 KT R LOPEZ AVELLANEDA MA
205 Hk | QA5H LOPEZ BAENA A
206 HIH(Q| 2% LOPEZ CABALLERO M
207 HEH()TTQHE LOPEZ CRUZ E
208 HHRIT)RH LOPEZ DE LA OLIVA SAEZ DE VALLUERCA MT
209 HEEAG] S LOPEZ GONZALEZ E
210 S| | E LOPEZ LOPEZ R
211 R4S 43% LOPEZ PEREZ M
212 HK) ()% LUNA ALCAIDE M
213 HERGT(4 LUNA GALINDO \%
214 QO |k LUNA RAMIREZ AM
215 KoL) (2% MACHUCA ALFARO M
216 HK())99% % MALDONADO VEGA MP
217 HHEGYTGH MANZANO CORDERO MR
218 K3k MARCHENA LOPEZ C
219 *E[ 906 MARCHENA OLMO M
220 KR4S MARIN MOREJON A
21 HHE3DREHE MARISCAL GONZALEZ 1
22 K[ 3] 3% MARQUEZ ESCABIAS A
223 HHESI 00k MARTIN BARRENA L
204 R TR Rh MARTIN GOMEZ L
25 HIK) 55 ()% MARTIN MESA JA
226 HIELG00% % MARTIN MUNOZ C
27 HH%() 9% MARTIN RAMOS EM
28 HEH()GTTHE MARTIN SANCHEZ R
229 Hi3| 70 MARTIN SIDES AM
230 HEEFT5 % MARTINEZ MOYA MJ
231 *£3] 85 MARTINEZ PARAPAR MG
232 HERJ(GTHE MARTINEZ PAREDES MA
233 KTk MATEOS FERNANDEZ M
234 HiQ( 58 MAURI GOMEZ MC
235 HERL()R4H MAURI MACHUCA P
236 RG] )RH MELENDEZ ROMAN Al
237 HELY5 6% MELO CALLE I
238 HEEGY(QH MENA HERVAS FJ
239 HERG( [+ MENDEZ GARCIA B
240 HiE§5) Rk MENDEZ MOYA S
241 HIHTQ |k MENDONCA SILVA DA P
242 w20 MOHEDANO GONZALEZ AB
243 RIS 6HE MOLINA GUTIERREZ MJ
244 KGR T4k MONTERIOR HARO R
245 HEG3( 6 MONTERO MANCHENO E
246 *%5] 95 MONTERO TAMEZ MA
247 5] 95 MONTERO TAMEZ \%
248 HIEGRORHH MORALES CALVENTE EM
249 HiKG] T4 MORALES SANTOYO S
250 HEEGR(TH MORENO CARRASCO R
251 HEEG)ROHE MORENO GUERRERO JA
252 KGO, MORENO MORENO GE
253 HHQ4QTH MORENO RUIZ M
254 HERTA ] MOTA NOVAS A
255 R Tk MOYA GOMEZ MI
256 KLY | X MOYA PEREZ MN
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
257 FERIDA)** MUNOZ CASTANO E
258 SRR A MUNOZ MAESTRE R
259 HEEGAG6H MUNOZ MARTIN MA
260 HHE3(QGH MUNOZ PAVON Al
261 A | gk MUR LACLAUSTRA MT
262 (5 MURIANO ARAGON MS
263 G 4TH NARANJO ESCALANTE MIJ
264 HIRY5) 0 NARANJO MARIN S
265 HERITT3HR NARANJO ZATARAIZ VC
266 (D% NAVARRO CABELLO C
267 HEELSOGHE NAVARRO RAMIREZ L
268 HHH()GOGH* NAVARRO ROJAS A
269 *% 050 NAVARRO ROLDAN A
270 HHI5)TH NAVARRO RUIZ R
271 R 5HE NEIRA MARQUEZ R
272 S| gk NIEVAS REYES B
273 HEEGT)3HE NIZA MILLAN E
274 )RS NUNEZ GARCIA M
275 HHHTO)GH, OJEDA PALOP E
276 HIHGT)SHE ORDAZ CASTRO M
277 HERGA) | ORTEGA BARRIOS M
278 RGO |+ ORTEGA OJEDA A
279 HHEGR(4 ORTEGA RODRIGUEZ MM
280 HERJ4A G ORTIZ PEREZ A
281 *E]()[0F ORTIZ ROMERO M
282 5T OTEROS DIAZ AM
283 TS G PACHECO TABERNERO SI
284 HE] 5667 PAEZ LUQUE M
285 HHK)ROQH PARADA CLARO D
286 SRR R PAREJO RIVAS MT
287 ] 705 PARRAGA OTERO ME
288 HEEG(GTH PARRILLA JIMENEZ B
289 HEELQORH PASCUAL CUEVAS M
290 HHEQR) S PAVON GONZALEZ M
291 HHFQ)QHE PEDRO PINTO TC
292 SRR KR PEREA GARCIA JA
293 Q| 85 PEREJON SOUSA L
294 RLRRTREG PEREZ AGUERA MI
295 HRY())3HE PEREZ CIDONCHA R
296 HEE]TQTH PEREZ DOMINGUEZ I
297 HEEGGATHE PEREZ ORTIZ MJ
298 HHHQOSTH PEREZ ROMAN MA
299 HEKQT(4H% PEREZ SANTOS MC
300 4RI PEREZ VICENTE M
301 HHEGSR( PICON BENITO C
302 5T PIDRE BOCARDO B
303 HE5T()** PINILLA MAYA MC
304 ()T 455 PINO CALLEJAS R
305 Qg PINERO CARRIZOSA 0
306 Q) POLO MORENO R
307 HK)QR) PONCE RODRIGUEZ FJ
308 HEEGOS6H POTO RAMIREZ A
309 HEH()TO3 PRADOS MOLINA M
310 HIHRO)HE PRIETO MARTAGON MA
311 HEEGE) (¥ PRIETO PINERO MIJ
312 RSO H PRIETO VARO L
313 G50 PRIOR POSTIGO A
314 HHEG)RAHE QUIROS GONZALEZ A
315 RENTA A RAMIREZ VALIENTE MB
316 HHE30(( RAMOS ALVAREZ ]
317 RT3 RAMOS GOMEZ IC
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
318 HH)STQHE REGALADO CARRASCAL E
319 HE] 9 REPRESA LASTRA DE LA G
320 FERLYG0* REVALIENTE BARBERO MC
321 KRG | REY JORDAN M
322 REITVRES REYES AGUILAR A
323 KOG Q% RINCON ESMERALDA MA
324 GG RIOS BAENA E
325 RS0 % RIOS FERNANDEZ C
326 HHRIT)3H RIVERO ALAMO E
327 HERAGA | ¥ ROCHA GONZALEZ M
328 HIHGR(HH RODRIGUEZ ARILLO MR
329 KK g RODRIGUEZ CARRASCO MPS
330 HEEGQ(3H RODRIGUEZ CRUZ MJ
331 Y60 RODRIGUEZ GUERRERO MR
332 KRG RODRIGUEZ HODAR ¢
333 FHRT§ TR RODRIGUEZ LEON M
334 HHET )T ok RODRIGUEZ LOPEZ C
335 HEHGR)TH RODRIGUEZ LOPEZ S
336 HEH()GSTHE RODRIGUEZ LORCA Y
337 FEHGOGGHH RODRIGUEZ PEREZ C
338 HEEGS(Q% % RODRIGUEZ ROMERO N
339 TSR RODRIGUEZ ROSA DE LA SM
340 HE] ] (R RODRIGUEZ RUIZ M
341 HEEJ( %% RODRIGUEZ RUIZ RM
342 HEH()R5GH RODRIGUEZ SANCHEZ B
343 SR VIR ROJAS SANCHEZ MD
344 H [ 9% ROLDAN SANTAMARIA \Y
345 HELS| S ROMACHO SAEZ D
346 Q)T ROMAN CARO I
347 HHEQ| | JHE ROMAN SANCHEZ Al
348 k| | 4 ROMERO GALAN S
349 HERLLT | ROMERO ALBA C
350 HHEQQ(QH ¥ ROMERO CONDE L
351 Hi)) | (% ROMERO GALAN MR
352 HiEG(3TH ROMERO GONZALEZ MI
353 HERTQ(RH ROMERO GUERRERO ML
354 )R H ROMERO INFANTE MI
355 GG SR ROMERO LOPEZ S
356 HH()D)45% ROMERO RODRIGUEZ MD
357 *H()350%% ROSA RIVERO L
358 R [RE RUIZ ALBA C
359 HIHTR) RUIZ BAEZ ¢
360 k| | QO RUIZ BENITEZ MJ
361 G| THE RUIZ CARDENAS MA
362 KRG | g RUIZ GONZALEZ MJ
363 RGO TR RUIZ GONZALEZ RM
364 KD ST 4R RUIZ MORALES ]
365 HHK)QAQH RUIZ MORENO AR
366 HIHDQ4GHH RUIZ MORENO MV
367 HE3 )Rk RUIZ TORRES JF
368 HEG55 4R, RUZ MENDOZA R
369 R THE SALGUERO RODRIGUEZ-PRAT R
370 HHT O] 43 SANCHEZ ARRIAZA M
371 KRGS | SANCHEZ CORDERO Tl
372 SR (IR SANCHEZ ESTUDILLO MD
373 HEE3DORHE SANCHEZ FERNANDEZ MM
374 HHEQDR (K SANCHEZ GOMEZ iC
375 HIRTRA | SANCHEZ HIDALGO M
376 R 5H SANCHEZ ROLDAN iC
377 ()50 SANCHEZ TORRES MI
378 KD TR, SANTAELLA PIZARRO Al
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial
379 HIKG(Q9*H SANTIAGO SANCHEZ MC
380 HH() ] G4+ SANTOS NAVARRETE Al
381 KO | g SANZ JIMENEZ A
382 HE] 759%% SEDANO RODRIGUEZ IL
383 HIHGOY(*H SEGURA GONZALEZ AN
384 HHHG5QTHE SERRANO OSUNA RA
385 HH)()TQ%H SERRANO RODRIGUEZ S
386 RS GTHE SOLARES GUERRERO
387 HIHGYHGHH SOSA FERNANDEZ MC
388 RO T 43k SOSA REAL Fl
389 Hik | 4) 505 SOSA VILLEGAS JA
390 HEHGRIGHH SOTELO GARCIA ]
39] AR (*H SUTIL RODRIGUEZ MC
392 HRA) || T8 TAGUA PARRAGA P
393 HREG30DHH TAMEZ ROMERO MR
394 HEHGR) | #H TAMEZ ROMERO R
395 TR 0% TELLADO PAVON R
396 GO HH TENA MURILLO AB
397 ()| 6T TERRON AGUILERA MC
398 HEEG] | 6 TIRADO SALGUERO P
399 HHEGTODH TORRES ARAGON AD
400 HEH(ORGTHH TORRES DELGADO MT
401 HREGOROHH TORRES MENACHO I
402 RS THE TORRES SANCHEZ C
403 HH()SO5H TOSCANO BENITEZ E
404 HES())34H TOSCANO NAVARRO C
405 G THE TRINIDAD RODRIGUEZ I
406 RN TRUJILLO ARROYO A
407 HRH(OR34HH TUDELA SANCHEZ B
408 HEHG3 | *H TURRION SANCHEZ MT
409 HRH(93HH UBEDA IGLESIAS \%
410 RRVR URENA SANCHEZ IB
411 HIEGI4HH VACA MARTIN A
412 HERG(5HH VALERA VELASCO Al
413 HHEQTQTHE VALERO RUIZ J
414 HERTQGTHE VALLE CHACON MI
415 Rk o VALLE GORDILLO L
416 GO HH VALLEJOS CARABALLO RA
417 HiH) | 5% VARELA IGLESIAS IR
418 HH()533HE VARGAS DE PARAODY MI
419 HRHGS)SHE VEGA SOUSA ML
40 ()6 VELAZQUEZ SANCHEZ T
41 HIE5 )4 VERA JIMENEZ ic
422 HEHTYQHH VERA LEON AM
423 5D VERDEJO MORAN AM
424 RS S4GHE VICENTE BLANCO \%
45 HIHGT5RHH VIDAL LARA EM
426 HERQTORHH VIDAL PACHECO MR
427 HIHG5 5O R VILLAFAINA DIAZ A
428 HERGTOORH VILLALBA TORO ME
429 S THE VILLANUEVA CAMPO E
430 HE ] 70+ VILLAR CORDERO FI
431 HHEA()3GHH VILLEGAS PORTERO MR
432 RGO §HH VINUELA ARIZA AM
433 HHEGG| g VINUELA ARIZA MC
434 HERGTR] HE YANES GOMEZ N
435 HHHORY(HH YULES AGUERA M
436 QT HE ZAJARA BEJINES Al
437 Q) *H ZAMBRANO SANCHEZ MC
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Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

N° DNI cifrado  Apellidos Inicial Motivo de exclusion
1 HAAD43IHE ACOSTA AGUILAR 0l NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
NO APORTA ANEXO II, JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA NI
2 X561 ** ALMAGRO CHAVES MT VIDA LABORAL
3 R VA ANDRADE VALERO C NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
4 HHAIZ01*F ANGULO LOPEZ M NO APORTA VIDA LABORAL
5 *EH(RZO** ANGULO RUBIO MD NO APORTA ANEXO I COMPLETO
6 HAAITR4FF CARRASCO MORENO M NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
7 AR CARRILLO CHACON MC NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
8 FREFI04%* CASTANO CARRERAS MA NO APORTA ANEXO III COMPLETO
9 #EX5089%* CONDE ARBUES ML NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
10 RERLTD4HF COTELO SANTANA P NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
11 #EXQI|JH* CRISTO TORRES MP NO APORTA ANEXO I, ANEXO II, ANEXO L.
12 FREDBLI** FERREIRA MARTIN S NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
13 #EEH690** GOMEZ LUCENA \% NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
14 *EEO636*F GONZALEZ SANTILLANA MA NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
15 HAAZ|§IHF GUINOT GARCIA S NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
16 HEH(ST2HE LOPEZ SANCHEZ AM NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
. NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA DE LA CATEGO-
17 HAE]R24%F MARTINEZ RONDAN MM RIA A LA QUE OPTA
18 A0 14%* MATADOR MISA AM NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
19 *HXO409** MORALES FRANCO MF NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA DE LA CATE-
20 HAAZ|45%F ORTEGA RIVAS P GORIAA LA QUE OPTA
’1 srry475en PINEDA MUNOZ MD E]CJ)TQPORTA ANEXO III RELATIVO A LA CATEGORIA A LA QUE
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
22 HEHL]DSHE QUESADA CAMPOS T NIVIDA LABORAL
23 srggs gt RAMIREZ GARCIA P 1(318 éA(I;I())?EA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA CATEGORIA A LA
24 HEHO43]** REYNA LUJAN D NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA NI ANEXO III
NO APORTA COPIA DNI, ANEXO I,ANEXO I, ANEXO 1. NO ACRE-
25 HEE5H53H* ROMERO RUBIO PL DITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA. NO
APORTA VIDA LABORAL
26 *HE5206%* ROSA DE LA GARCIA E NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
27 HEERTHH RUBIO RODRIGUEZ R NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
28 AR GHF RUIZ GONZALEZ MC NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
29 *HHG330FF SANABRIA BAZO FJ NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
30 FEXO4D(0** SANTANA DOMINGUEZ MD NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA
31 RERTST2RH SANTISTEBAN MARFIL S NO APORTA VIDA LABORAL
32 FRELD04%* TORRES TORRES R NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
33 A 434%% VEGA MORALES \Y NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
34 K] 234%* VELASCO FERRER LR NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
35 HEXOQ4THE VELASCO FERRER MC NO ACREDITA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASA
36 *HAIHIGHF VIVAS POCOSTALES AM NO APORTA ANEXO I CUMPLIMENTADO

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo Temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:
Titular: Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuiiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Vocales:
Titulares:
—Don Manuel Angel Romero Carrascosa, Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos y Obras del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.
—Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdémica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
—Doiia Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos

Hermanas.
—Doila Ana Sénchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Suplentes:

—Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Mario Tarancén Jiménez. Técnico de la Administracién General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofa Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Marfa. Carmen Gonzalez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para las alegaciones, se dictard Resolucion declarando aprobada la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anun-
cios fisico, el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).
La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2963

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 864/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 7 plazas de Sub-Encargado/a Nivel IIIA de personal laboral fijo, mediante proceso ex-
traordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 7 plazas
de Sub-Encargado/a de personal laboral fijo Nivel IIIA, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 297,
de 27 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de Estabilizacion y Consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 T S4QHH ABADES SANCHEZ JA
2 HH) T340k ATIENZA BARROSO ]
3 HERGAQTHE AVILA MARTIN A
4 )| 56H BENITEZ LOPEZ JA
5 35k BERNABE COTAN Al
6 KRG %H CALANCHA FRUTOS ic
7 R [V CALVO SORIA R
8 RO T4 CALVO SORIA MD
9 FHEGAGS CAMARA FERNANDEZ ME
10 RO TT(** CANO RODRIGUEZ S
11 HHAG] | Tk CANTOS JEREZ
12 Q| Q4+ CARO BEGINES R
13 HEEGS || CARRERA SANCHEZ i
14 RAAVARPAL CORDONES LOPEZ A
15 R4 GrE DEL VAL RODRIGUEZ MA
16 HHFFOR %% DELGADO LUQUE M
17 HEJ Tk FALCON MONGE M
18 HHHORT T FERNANDEZ VAZQUEZ N
19 HRHGADOHH GALINDO DUX-SANTOY B
20 K0 6H ¥ GARCIA DOMINGUEZ M
21 HH()5g4HH GARCIA RODRIGUEZ B
2 HEHG0)*H GONZALEZ VIEIO IC
23 HERT(5) %% GUTIERREZ PEREZ ML
24 K5O HE HERNANDEZ MORENO MI
25 A 470 INFANTE DEL MARCO M

26 #EE6399%* JURADO SAETA \
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
27 QI THE LABORDA MORENO M
28 HERG 43 4% LINERO MOLINILLO R
29 FRR)GOTHE LOPEZ COHEN M
30 FREAG] SHE LOPEZ GONZALEZ E
31 Hik] 3] 30k MARQUEZ ESCABIAS A
32 G MARTIN BARRENA L
33 L G0% MARTIN MUNOZ ¢
34 T ] (T MARTINEZ LOPEZ JA
35 G364 MONTERO MANCHENO E
36 HEHTD4] HE MOTA NOVAS \%
37 A3 54% MURIANO ARAGON MS
38 HHEGQ | MURUBE GOMEZ hij
39 ST NARVAEZ TUDO i
40 HHG()3H* NAVARRETE MORALES D
41 FRRTTS SR PACHECO TABERNERO RA
4 QYT T PEREZ GARCIA J
43 ] |40 ROMERO GALAN
44 G THE ROMERO GONZALEZ MI
45 HHHGIIGHE SANABRIA BAZO FJ
46 HEHG() ] G4+ SANTOS NAVARRETE
47 RS THE TORRES SANCHEZ C
48 RG] TORE VILLARRUBIA GOMEZ

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

Nuim. DNI cifrado  Apellidos Inicial nombre  Motivo exclusion

1 HRE]3T2H* ANDRADE VALERO I NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA.

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Manuel Angel Romero Carrascosa, Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos y Obras del Excmo. Ayunta-
miento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuiiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:
Titulares:

— Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Doila Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

— Doiia Ana Sanchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

— Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Alejandro Miguel Galvan Corral, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Maria Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga ptblica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—EIl Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.

15W-2974
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DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion n° 865/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 40 plazas de Monitor/a Deportivo/a, de personal laboral fijo Nivel II, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema concurso de méritos y evaluacion libre.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir, mediante el proceso ex-
traordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, 40 plazas de Monitor/a
Deportivo/a, personal laboral fijo nivel II (19 plazas de Monitor/a Deportivo/a de Natacion y 21 plazas de Monitor/a Deportivo/a de
cualquier especialidad deportiva no acuatica), mediante el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla n® 287, de 14 de diciembre de 2021, especificadas en las Ofertas de Empleo 2021, vengo a disponer
lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado provisional de personas admitidas (por orden alfabético)

Monitor/a Deportivo/a de natacion

N°de  Posicion 4 5 6y

orden 79 del DNI Apellidos Nombre
1. HFERTS QK ABADES SANCHEZ LA
2. HIEGAGOH K AIVAR TINOCO R
3. 3 H ALCALA SANZ M.
4, Kk | 37 ANDRADE VALERO I.C.
5 HHKQ()7 (% ARNAS MAESTRE 1.
6. HERLTAY BAENA MORENO A
7. )03 TH BARBERO VARELA M.
8. R ol BERMEJO TAMEZ S.
9. IS THE CABALLERO NAVARRO A
10. KGR CADENAS MALAGA M.V,
11. Y| THE CAMPOS LLAMAS A
12. KOO, CARO FUENTES A.
13. FEEGA| O3 CARRASCAL JUAREZ L.
14. HKQ)RAH CEBRIAN ORELLANA E.M.
15. HERLT(THE CONEJERO SECO C.
16. QT CONESA PINO N.
17. HHJ()QTH CONESA PINO M. C.
18. RERRIA CORDONES VALLE AM.
19. RO | CORREA GARCIA A
20. GG CORTES NUNEZ 1.
21 SRR b DELGADO LUQUE M.J.
2. HEJ| 5gH DIAZ PAVON L.
23. Q) Tk DIAZ SANCHEZ A.
24, K 9% DOMINGO MENDOZA C.
25. HERGT4H ESCUDERO MORENO EJ
26. Q] ) ESTEVE OLIVA P
27. HHE3 GO FERNANDEZ FRANCO P
28. FHRTQ)GHE FERNANDEZ JIMENEZ LA
29. HK)QTQH FERNANDEZ TORREJON A
30. HHEG] (g H FLORES REINA S.
3l ) SQ T FROMETA HINOJOSA L.
3. SR IVRES GARCIA BRAVO A
33. 5004 H % GARCIA SANCHEZ R
34, 5D G GIRALDEZ SANCHEZ A
35. GG GOMAR RODRIGUEZ D.
36. REKTEYA GOMEZ ALCOCER 1.
37. *%]030% GOMEZ ALFONSECA M.
38. IGO0 GOMEZ ALVAREZ P
39. G| (4% GOMEZ ALVAREZ M.
40. HHEQ() 7 GOMEZ BENITEZ N.
41. Q4 GOMEZ ESPADA AA.
4. HEHGIIHE GOMEZ MARIN L.
43. HE(70%% GONZALEZ NARANJO R.
44, HERQ4QTH HERRERA MOLINA E.
45. RRRVRAT S INFANTE TORRES L.
46. KR T % JIMENEZ ANDRADE L
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‘])\Ziiz Post;iogezl”bfv"} 6%y Apellidos Nombre
47. QI Tk LABORDA MORENO M.
48. HE] D55 LAGO GUERRERO L
49, R GOTHE LOPEZ COHEN M.
50. HHEG()4] ¥ LOPEZ CORDERO B.
51. () T3QH LOPEZ MORILLO A.
52, )R LOZANO DE LA FUENTE R.
53. FEEG]D)HH MARIN SANCHEZ IP
54, HEEG(D () MARQUEZ MOYA F.
55. GG MARQUEZ VARELA M.R.
56. RS MARTIN BARRENA L.
57. G D)** MARTIN GARRIDO A.
58. QAL ¥ MENDEZ MORENO G.
59, 346 MILLAN HINOJOSA D.
60. HHE5] 95 MONTERO TAMEZ \Y
61. S| Q5 MONTERO TAMEZ M.A.
62. G4 TR MUNOZ CINTADO El
63. RS 5, PACHECO TABERNERO R.A.
64. Y| T PALMA RIVAS M.
65. HEEQ | ) PEREZ VICENTE M.B.
66. A S8 PIZARRO CARRANZA E.M.
67. ) TOGH, PONCE DELGADO M.
68. KOG K PONCE RODRIGUEZ )
69. HHEDORIH PONCE RODRIGUEZ A.B.
70. G4 RAMOS CARRILLO P
71. | 450% REINA ORTIZ Y
7. HEEG5)DHE REYES LOPEZ A.
3. (7] ¥ RICO MUNOZ M. C.
74. K5O RODRIGUEZ DOBLADO V.M.
75. R0 RODRIGUEZ VARELA 1.
76. FHELG) ik ROMERO MUNOZ I M.
1. 400 G SANCHEZ PALACIOS C.
78. HERGF | SILVESTRE GRANADO LE
79. )T SUAREZ MUNOZ M.J.
80. HHE)RD ok SUTIL RODRIGUEZ M. C.
8l. AT TEJADA CALVENTE E.
82. HEG] 3GHE TRINIDAD ESCALANTE L.
83. )R VALLEJO RODRIGUEZ R.
84. KOG H VALLEJO RODRIGUEZ C.
85. )R VARELA VELASCO L.
86. )Y ] G VERA RUIZ S.
87. RS 7D 8% ZAMORA MARTIN S.

Monitor/a Deportivo/a de especialidades no acudticas

(]X’;Zfl Pos‘?f;g;’;’)ljvu} &y Apellidos Nombre
1. HHESTY TR ACOSTA MORALES M.A.
2. 3 QGH ALCALA SANZ M.
3, #HEIIQGHE ALEJO SILLERO LA
4, QTS TR ARANDA SEBASTIAN M. C.
5 HHEQ() 7 ARNAS MAESTRE 1.
6. HHE5] 95 BERMEJO TAMEZ S.
7. QSR BLANCO RUBIO El
8. HHEA36) CABALLERO MORENO A M.
9. 494 CABELLO CARO C.
10. HE| 54475 CABO LOZANO, DE R.
11. KOO CARO FUENTES A
12. AT CONEJERO SECO C.
13. FHRAT) S COTELO SANTANA 1.
14. KOS TH DIAZ SANCHEZ A.
15. D) 5K DOMINGUEZ VAZQUEZ M.
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16. HERL)QTHE DURAN DURAN S.
17. HIRG] ] (% ESTEVE OLIVA P
18. GGG FALCON RODRIGUEZ I M.
19. HEKGR5QH FERNANDEZ ARENILLA M.G.
20. QT FERNANDEZ PEREIRA M.
21 HiEI4) ok FRANCO BAYOL A.
2. HiH) SRk FROMETA HINOJOSA L.
23. HHE) ] GALLO HIDALGO LM
24, HERQYQ [+ GARRIDO RODRIGUEZ P
25. HiEJY3 )k GOMEZ ALCOCER 1.
26. #0305 GOMEZ ALFONSECA M.
27. RO T4 ¥ GONZALEZ GAMEZ E
28. HEEG(TH GONZALEZ JIMENEZ \Y
29. KA | X GONZALEZ REDONDO M.
30. *K] 490 IGLESIAS GALAN 1.
31 HERT5OR % JIMENEZ PEREZ \4
3. HIKGAA R JOYA CORTES E.
33, HHE] )55 LAGO GUERRERO L
34, HERISAL R LARA FERNANDEZ M.S.
35. HEEG| 4 LEON NUNEZ M.
36. R4 LOPEZ CASTANO A.
37. HIKG5Q4 % LOPEZ MORILLA D.
38. 330 LOPEZ RAMIREZ R M.
39, )R LOZANO DE LA FUENTE R.
40. HIKG() )64 LOZANO IGLESIAS E.
41. Hik )3 MARQUEZ VARELA M.R.
4. D)5, MARTIN ASINEIRO A
43. SR 5 MARTIN MONTALVEZ M.
44. FHRQIS |4k MEJIAS MARTINEZ S.
45, FEEQAL | ¥H MENDEZ MORENO G.
46. HEEGIRHE MILLAN LUGO C.C.
47, HIKGTO3 4 MILLAN ROMERO A.
48. R ok MONTERO TAMEZ M.A.
49, HERGEATHR MORALES CAMARGO LM
50. HHEQ4)O MORENO GARCIA LA
51. Hik | 35 MORILLA MUNIZ IR
52. QI MOYA MARIN E.
53, HHEQT)5H ORDAZ CASTRO M.A.
54, 4RO ORTEGA VALLE A
55. AT | T PALMA RIVAS M.
56. (464 * PARRAGA PEREZ J1.C.
57. HERT4] S PIZARRO CARRANZA E.M.
58. HERGA4 RAMOS CARRILLO P
59, K| 4507 REINA ORTIZ \Y
60. | THE RIOS MOYA M.L.
6l. HHE3()QF* RODRIGUEZ CRUZ B.
62. RT3 RODRIGUEZ TELLADO S.
63. HIH)S | Tk ROMERO DORADO C.
64. *K)Q)RH ROMERO INFANTE M.L
65. RO 4% RUANO CIUDAD G.R.
66. )5 TH SALMERON RAPOSO P.
67. HIHQYA R SANCHEZ DEL MORAL P
68. *K)Q| G SANCHEZ PALACIOS C.
69. HERQ(34H SANCHEZ ROMERO A
70. YA HH SANTOS MONTERRUBIO, DE LOS \Y
71. KRG |k SILVESTRE GRANADO LE
7. HERGT) ] SOTO ARMARIO R.M.
73. ()93 UBEDA IGLESIAS V.
74, HHEQT5RH VALLE RODRIGUEZ, DEL M. 1.
75. HEEFTQH YULES LOPEZ M.
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Listado provisional de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

Monitor/a Deportivo/a de natacion

N° Posicion 44 5¢

orden 6%y 7°del DNI Apellidos Nombre Motivo de exclusion
L T30k BARROSO CASAMITIANA L EIEI) I/J\/S?EKIS]?SESTAR EN POSESI(?N DELA TITULACI?N EXIGIDA
2. 5D )G HH BEGINES RUIZ L I];IS ﬁgggils];\s ESTAR EN POSESI?N DELA TITULACI?N EXIGIDA
3. HrkG4| QR CARRASCAL JUAREZ E I];IIEI) SIESERISTEASESTAR EN POSESI(’)N DELA TITULACI?N EXIGIDA
LTI ESCAMILLABEARANG A" ENLAS BASES I NO APORTAINFORME DE VIDALABORAL -
5. ##¥3544%%  LARAFERNANDEZ M.S. ig O‘?\IP gﬁ%‘ﬁfﬁfﬁ%}ﬁ A];E ‘fBONO DE TASAS/ ITIO CONSTA
6. 4K 40HH LOSADA CAMACHO A I};Ig I/J\/Sé{gilslé\sESTAR EN POSESI?N DELA TITULACI?N EXIGIDA
7 FRRTTRGHH MADRID CALANCHA A I];IIEI) I/?/S;R];IEISTEAS ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
S VATESNZBARNA M CHOABONFACONDETASAS
9. RGO MILLAN ROMERO A TI;IIEI) I/‘XE;QE[[;IS"I;SESTAR EN POSESI(,)N DELA TTTULACI?N EXIGIDA
10. HHH)GIGHH ROMERO INFANTE ML Igg I/J\/Sé{gilsg\sESTAR EN POSESI(?N DELA TITULACI(')N EXIGIDA
1. FREJYGIHH SALIRROSAS MURGA AA I];Ig égggig?sESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
Monitor/a Deportivo/a de especialidades no acudticas
o ZZn ?ﬂo;i;io’dnj"b}f\; Apellidos Nombre Motivo de exclusion

L HREGOO§HH BARGUENO V AZQUEZ G I];IIEI) fgé{}éilsg\s ESTAR EN POSESI?N DELA TITULACI(’)N EXIGIDA
2 Kk OHE CARRASCAL JUAREZ E I};IIEJ) f:;{gils'lé\SESTAR EN POSESI?N DELA TITULACI?N EXIGIDA
3. FRH)Q4 ] 4% FERRERO MAVILLARD AM TI;II(\? I/‘\IggE][J\IS'IEXSESTAR EN POSESI?N DELA TTTULACI?N EXIGIDA
4 FRHGTASHH GIVJTIERREZ DUQUE M.R Igg égggigé\sESTAR EN POSESION DE L'A TITULACION EXIGIDA
5. X IR i LOPEZ CALA D. NO ACREDITA DERECHO A BONIE ICACION DE TASAS,

6. A5G MARTINEZ DOMINGUEZ S M. EIEI) ?fgg]ig?sESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
7 ##5074%  MATESANZ BAENA M. e oo oo T on ;ABORAL/ NO ACRE'DITA DERE-
8. HREQD5SHE RAMIREZ BARBERO El I];IIEI) f:é{g]ils'l?sESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA
b 0T RAPOSOSERRANO b DERECHOABONFICACONDETASAS
10. Q550 H VILLAFAINA DiAZ A NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA

EN LAS BASES

Segundo. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillen Dominguez. Interventor accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Juan Madrofal Escorza, Técnico de la Administracion General adscrito a Ordenacion y Territorio del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:
Titulares:

—Doiia Victoria Troncoso Rodriguez, Técnica de la Administracion General del Servicio de Igualdad del Excmo. Ayunta-
miento de Dos Hermanas.

—Doiia Yolanda Barroso Gomez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del Execmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofia Maria Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de la Administracion General. Jefa del Servicio de Administracion de
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracion General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

—Don Alejandro M. Galvan Corral, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofia Matilde Ramos Pérula, Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Aurelio Vicedo Antinez, Sargento del S.E.I.S. de Dos Hermanas.

—Don Mario Tarancon Jimenez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocién Econémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.



40 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 113 Jueves 19 de mayo de 2022

Secretaria:

Titular: Dofia Maria Carmen Gonzdlez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la
Reglamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significandose que se establece un plazo
de diez dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto. Una vez terminado el plazo para las alegaciones, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios fisico, el tablon edictal
de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es). La lista provisional se enten-
dera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2962

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 866/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Pedn Especialista, adscrito al servicio de cementerio municipal de nivel i de
personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos y evaluacion libre del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 1 plaza
de Pedn Especialista, adscrito al Servicio de Cementerio municipal de nivel I, mediante proceso extraordinario de Estabilizacion y
Consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla n° 300, de 30 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018 («Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla nim. 299, de 28 de diciembre 2018). Modificados mediante acuerdo publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla num. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

N° DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 A4 BALLESTEROS RUEDA MA
2 HEHG())8 4 BARGUENO VAZQUEZ G
3 A4k BARRERA RAMIREZ MA
4 HHHGY5)HE CALZADO GOLPE ME
5 RO HE CAMERO GARCIA MA
6 GO *H CORONEL GUERRERO ]
7 KRG HE CORRALES ORTEGA F
8 HEHQOQ( FERNANDEZ DOBLADO M
9 HHESROGHE GOMEZ RODRIGUEZ J
10 RO 6 HUERTAS CASTRO E
11 HIHD(QSH% JIMENEZ CANELA ]
12 Y04 HH JIMENEZ DELGADO A
13 R3] )** JIMENEZ SANCHEZ F
14 HRQD3 4k JURADO CARBALLIDO D
15 HEH( D98 *H JURADO RODRIGUEZ A
16 HHE5RIGH MARTINEZ MARTINEZ ™M
17 HHTRYHE MURILLO CARRASCO J
18 HIHYQ5 TR PENALBA MACIAS F
19 XD TH ROMERO BEGINES D
20 KOS (4 SANCHEZ GARCIA P

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

N° DNI cifrado Apellidos Inicial nombre ~ Motivo exclusion
; NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA ;
Kk, *k 5
1 6466 GOBEA SANCHEZ 1A NO APORTA VIDA LABORAL
2 FREIIOTH* MUNOZ RODRIGUEZ M NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
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Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillen Dominguez. Interventor accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Juan Madrofial Escorza, Técnico de la Administraciéon General adscrito a Ordenacion y Territorio del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:
Titulares:

— Dofa Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

— Doiia Yolanda Barroso Gémez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dofa Maria Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de la Administracion General. Jefa del Servicio de Administracion de
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Doiia Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracion General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

— Don Alejandro M. Galvan Corral. Oficial de Policia Local. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dona Matilde Ramos Pérula, Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Aurelio Vicedo Antinez, Sargento del S.E.L.S. de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Maria Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2971

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 867/2022 correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el pro-
ceso selectivo para proveer en propiedad 3 plazas de Delineante Nivel IITA de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 3 plazas
de Delineante de personal laboral fijo Nivel IIIA, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 297, de 27
de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de Estabilizacion y Consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

N° DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 RT3 %H ALVAREZ CENTENO MR
2 KA 5)HH ALVAREZ LARA M
3 ()] 30% BAUZADA LOPEZ JA
4 HR4309 % BELMONTE JIMENEZ AM
5 3R T BENITEZ PANCHO A
6 HE5O5 () BENITEZ ROMERO A
7 HRE4)R5HE BERROCAL COBOS PM
8 HRHGAG)HH CALZADA FERNANDEZ A
9 GO 5HH CAMPOS DORADO MA
10 HHHGRT | #H CARRILLO ARROYO PA
11 HrE ] |75 CORDERO CORDERO JA
12 R HH CORDERO MENDEZ L
13 HERGAGHH DURAN FIERRO I
14 FREYTTO FALCON MONGE M

15 HHEQY Tk FERNANDEZ GARCIA IC
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
16 )| G4 FERNANDEZ RENGEL LF
17 KGRk FORNET CABELLO D
18 HKQQQTH GALENDE GUTIERREZ I
19 KOG | 4% GALLARDO BRIEGA

20 ] DO5HH GARCIA GOMEZ P
21 FEEGR(DHH GARCIA LEON IC
2 *iK 3535 GARRIDO GARCIA JE
23 ]| 8 GOMEZ FERNANDEZ FJ
24 H)6())% GONZALEZ VIEIO iC
25 4R | ¥H GUTIERREZ DOMINGUEZ MJ
26 HERQG(3HE HINOJO OLMEDO A
27 HHEGTOGH INFANTE DEL MARCO LF
28 HEEGYEOHH JUNKERFT GARCIA p
29 FEHGS | 435 LOPEZ RODRIGUEZ CE
30 HERTT4Q R LOPEZ SOTELO ]
31 HEH())96H* LUCENA FEIXAS F
kY FERGTQRHH MACIAS LOPEZ M
33 HE5QA T MARCHENA GUERRERO VM
34 HHEAIQIHE MARIN HURTADO B
35 ROk MATEOS FERNANDEZ M
36 HK] 6()3%% MEDINA SANZ J
37 HHHRDYS | MENA PAVON AM
38 HERT AT MONTERO MENA MJ
39 HIH)() )45 MORALES ORTEGA M
40 KOG 4TH NARANJO ESCALANTE D
41 HHRQQ | OROZCO ROMERO M
4 3] PENA JIMENEZ M
43 HiEGS | THX PRIETO RUBIO MJ
44 HEEGAGH RELINQUE BERMUDEZ C
45 *K)I5QH RODRIGUEZ GUISADO Al
46 SRV VRRES RODRIGUEZ ROALES M
47 |40 ROJAS SANCHEZ MD
48 HEEGIFGHE SANABRIA BAZO FJ
49 HERA)40%* SANCHEZ FERNANDEZ N
50 RO 4T SILVA LOPEZ D
51 HE] 68 ** TIRADO SANCHEZ D
52 RIS | VILLA CARAVACA L

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

N? DNI cifrado  Apellidos Inicial nombre  Motivos de exclusion
1 *EH(302%* CARRILLO CAPARROS D NO APORTA DNI COMPLETO.
2 HEERIO5HH COSANO FERNANDEZ \% NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.
3 R4 45%F DE LOMA-OSSORIO QUIROS ML NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA.
4 A0 ** SANZ MORENO oV NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA.
5 R RVK TINOCO BARBA MM NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASAS
6 #RE()IBE** ZORITA ARENAS Cl NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA.

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracion General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuiiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:
Titulares:

—Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econémica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofia Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

—Dofia Ana Sanchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Suplentes:

—Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Don Alejandro Miguel Galvan Corral, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Marfa Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2964

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 868/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el proce-
so selectivo para proveer en propiedad 3 plazas de Oficial de 1* Nivel IIIA de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 3 plazas
de Oficial de 1* de personal laboral fijo Nivel IIIA, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 297, de 27
de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y modificadas mediante acuerdo publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla n® 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
1 *H)QSTH ACOSTA VALENZUELA E
2 HE| QO BAENA AMAYA iC
3 HIEGAS (4 BLAZQUEZ SERRANO S
4 KR4 HH CACERES FRUTOS MA
5 HERGY(Q ¥ CALANCHA FRUTOS iC
6 HERQYT 3 CALDERON COLORADO A
7 Q| 9+ CARO BEGINES R
8 HEEGS ] H CARRERA SANCHEZ A
9 ] 9(Q* CENTENO ALVAREZ ]
10 HIHT§) ok FERNANDEZ BERNAL ic
11 HIEGYY(*H DOBLADO FERNANDEZ M
12 HHEQRT Tk FERNANDEZ VAZQUEZ N
13 G4 GALINDO DUX-SANTOY B
14 HIHF5QHH GALLEGO LOZANO L
15 T THE GARRIDO ALGABA IC
16 HEEGT) (0 GOMEZ RUBIO M
17 YT GUTIERREZ LEON N
18 (50 GUTIERREZ PEREZ B
19 HK) 503k HERNANDEZ MORENO L

20 HEH()(Q* ¥ LOPEZ CASERO F
21 HEEAG] S LOPEZ GONZALEZ DM
2 YOO MARTIN MUNOZ AM
23 HK))) | MARTINEZ BARRIOS ML
24 R 6H* MONTERO MACHENO I
25 KA MORENO GOMEZ J
26 HIHT 4] HE MOTA NOVAS E
27 K35 MURIANO ARAGON C
28 OS5 6H POTO RAMIREZ ]



44 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 113 Jueves 19 de mayo de 2022

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
29 FRR4502%, RODRIGUEZ PRIETO E
30 HE3)4R ROMAN DIAZ B
31 FRE][42%* ROMERO GALAN \%
32 FEEGOITHE ROMERO GONZALEZ MS
33 #E3586%* ROMERO MORATO A
34 #HEG016%* SANTOS NAVARRETE ]
35 FRE5635%* ZAMUDIO RODRIGUEZ AM

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

Inicial del

Niim. DNI cifrado  Apellidos nombre Motivo de exclusion
1 FHHDBSTHH CALDERON COLORADO E NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS
2 HEXT522H* GARRIDO ALGABA IC NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS
3 #HEGO9(** GOMEZ RUBIO M NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:
Titular: Don Manuel Angel Romero Carrascosa, Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos y Obras del Excmo. Ayunta-
miento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuifiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Vocales:
Titulares:
— Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocién Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Dofia Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.
— Doiia Ana Sanchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Jos¢ Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Don Alejandro Miguel Galvan Corral, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Maria Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2978

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 869/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 2 plazas de Administrativo/a de Informatica Nivel I1IA de personal laboral fijo, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 2 plazas
de Administrativo/a de Informatica de personal laboral fijo Nivel IIIA, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolida-
cién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla n® 297, de 27 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018 y modificadas mediante acuerdo
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de Estabilizacion y Consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:
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Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
1 ][4+ AVILA FRANCO 1
2 G5O CANERO GONZALEZ MP
3 YT DIEZ CHIPE MS
4 w3 |7 DURAN MARTIN J
5 HEEG] (THE ESTEBAN FARINAS JF
6 HERYD4THE FRAILE FERNANDEZ MP
7 Q9 *H GARCIA ALIANO T
8 K] 3074% GARCIA SANCHEZ MA
9 RS () 4 GIL MARCOS ]
10 396 H* GOMEZ VERA R
11 HRGAGO*H GONZALEZ RAMOS JA
12 ST H GONZALEZ RODRIGUEZ M
13 HRDYOT IGLESIA FERNANDEZ D
14 EES5()] JIMENEZ LOPEZ A
15 HEESTA) JIMENEZ MAROTO FJ
16 R DA) JIMENEZ MAROTO M
17 HEHGRY(HH LOBATO LOPEZ R
18 HESR 34k LOPEZ CANO A
19 YD) HH LOPEZ EXPOSITO ]

20 HEEGI(4H% MARQUEZ DIAZ I
21 HRYD4ORE MARQUEZ ROJAS F
0 A3 THH MARTINEZ PAREDES M
23 HRAQ | G MOLERON ARANDA L
24 HHEQG| S MORATO POL Y
25 DG4 MORON GARCIA A
26 HHHGSDOHE PULIDO SANCHEZ M
27 HHHGROTHE RAMIREZ BALBUENA E
28 G4 HH RAMOS CARRILLO P
29 HEHGS(9*H RODRIGUEZ ROMERO N
30 K O(*H ROLDAN SANTAMAR{A \%
31 FHEQ ] 3k ROMAN SANCHEZ Al
32 FERGAR YR RUIZ LEON ]
33 HIHY()) 55 SAEZ JIMENEZ A
34 HHEG( ] G SANTOS NAVARRETE Al
35 % VALDES CASTRO PEREZ MK

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

Num. DNI cifrado Apellidos 1’:5:2;,;[ Motivo de exclusion

1 #60074%%  PEDRO JESUS PJ NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS
2 #0044 ROCIO R NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

3 kG738 BEATRIZ B NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

4 #%5723%%  MIGUEL ANGEL MA NO ACREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE TASAS

; NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO NO ACREDITA JUSTIFICA-

) F014E - ANAMARIA AM CION DE BONIFICACION DE TASAS

6 #13000%%  TAMARA T NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

7 #4460+ MARIA CARMEN MC NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

8 #%]1563%%  ANAMARIA AM NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

9 #k3462%%  AUGUSTO ALCIBIADES AA NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

10 #%1460%*  JOSE DANIEL D NO ACREDITA TITULACION DE ACCESO

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Manuel Angel Romero Carrascosa, Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos y Obras del Excmo. Ayunta-
miento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Francisco Monge Nuiiez, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Vocales:
Titulares:

— Don Francisco Javier Guillén Dominguez. Interventor Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Fernando Jurado Maqueda. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dofla Maria Teresa Millan Jiménez. Técnica del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

— Dofa Ana Sanchez Abellan, Directora del Servicio de Oficina Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

— Don Diego Ramirez Temblador, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don José Miguel Mata Torrado, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Alejandro Miguel Galvan Corral, Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Marfa Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2975

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 870/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 20 plazas de Monitor/a Cultural de Nivel II de personal laboral fijo, mediante proceso ex-
traordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 20 plazas
de Monitor/a Cultural de nivel 11, mediante proceso extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal por el sistema
de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Sevillan®297, de 27 de diciembre de 2021,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de Estabilizacion y Consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

N° DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 HHEG(GQ* ¥ AGUILAR GONZALEZ MM
2 HHEIIQEHE ALEJO SILLERO JA
3 HK 468 %% ARANDA MARTINEZ RM
4 HHKQR5I ARMERO HIDALGO C
5 GG H* BARGUENO VAZQUEZ G
6 HIKG) | 64 BERENGUER BORREGO S
7 HHEQ) | ¥ BLAS GONZALEZ L
8 HERTOR CABALLERO SARRIA Y
9 KRSk CABANILLAS BARROSO MI
10 HH()Y)TH CALVO SORIA MD
11 HEE] 5 CANAVETE HUERCANO CJ
12 KGOk CARO BEGINES
13 *K) | TTH CARO GARCIA S
14 3R CARRERO ZAMORA A
15 HIK(Q ] 64+ CARRION RUIZ MG
16 HHESQ5Q R CLARACO MARTIN E
17 HEEGTG0 COUSINOU TOSCANO R
18 HIH()3) 58 DE LA CRUZ SALAZAR R
19 HHHKT)ROH DE O Y MORA R
20 RG4S DELGADO ADAME S
21 SO ke DIAZ CARDONA LR

2 HHEGA] S8 DIAZ ROMERO ML
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N° DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
23 HHEJ()5THE DURAN PEDRERA MD
24 HHORT T FERNANDEZ VAZQUEZ N
25 HHH)QL] % FERRERO MAVILLARD AM
26 *HEG] (8 * FLORES REINA S
27 HEEG4DQH GALINDO DUX-SANTOY

28 ] TOgH* GALVEZ GUTIERREZ MD
29 (594 GARCIA RODRIGUEZ B
30 KD 5AQH GOMEZ SANTIAGO FA
31 RETVRE GONZALEZ RUEDA A
32 FEROGAGHE GUZMAN ROMERO S
33 ) 5O HERNANDEZ MORENO MI
34 HEGYT () HERRERA ROLDAN RM
35 KRG TR HURTADO GOMEZ MI
36 FHHGIQ TR JIMENEZ ANTOLIN M
37 RG] JIMENEZ TERRIZA A
38 HEEGTRY JURADO PEREZ ]
39 FEH4T | HE LOPEZ GONZALEZ E
40 HHEGQ| Ok LORA ACOSTA FJ
41 HEH())30% LOZANO FORNIELES MR
) HEH()69 |+ MACIAS RODRIGUEZ L
43 GG MARTIN DOMINGUEZ CR
44 FERYGO0HH MARTIN MUNOZ ¢
45 RG]+ MARTINEZ GIMENO A
46 RT3 MILLAN ROMERO A
47 R G MONTERO MANCHENO E
48 HERGT) | MORENO SALVADOR MD
49 HERQS() 5 MORENO TURRILLO S
50 HERATF | MUNOZ AGUILERA A
51 (R MUNOZ PAVON Al
52 35 MURIANO ARAGON MS
53 HEH() ] 42 NUNEZ CASTEION G
54 (5684 OJEDA ALVAREZ A
55 HHHK)GOQH PARADA CLARO D
56 R4 PARRILLA CASADO D
57 *H)QSTH PENALBA MACIAS F
58 FHEQTQTH* PENA CALZADO E
59 SR KRk PEREA RODRIGUEZ MJ
60 RRRRYRE PEREZ AGUERA MIJ
61 *HQ(RRH ¥ PINERO CARRIZOSA 0
62 HHESR | ok POLO BERMUDO A
63 (3645 RAMIREZ GONZALEZ M
64 G| 0 RAPOSO SERRANO N
65 HK |38 RODRIGUEZ ALEJO A
66 QT HE RODRIGUEZ FALCON R
67 GO G)H RODRIGUEZ MEJIAS El
68 )| TH ROMERO DORADO C
69 k| |40 ROMERO GALAN S
70 HHEQ()I TR ROMERO GONZALEZ MJ
71 HHHS | 430 RUBIA ATENCIA AM
7 RG] THE RUIZ CARDENAS MA
73 HHEGAR R RUIZ LEON J
74 HHK)QAQH RUIZ MORENO AR
75 RIS THE SALGADO DIAZ MC
76 HERT)THE SALGADO LOPEZ A
77 SRR B SALGUERO MATEOS MC
78 HEIIQEHE SALGUERO RIVAS M
79 HE] D) SANCHEZ GARCIA R
80 *) | SANCHEZ PEREZ BM
81 )5k SOLERA MAGRO D
82 RS ) (K VERA JIMENEZ iC
83 HEEGY)GH VALLEJOS CARABALLO RA
84 HHEQTSRHE VIDAL LARA EM
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Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

N° DNI cifrado  Apellidos Inicial nombre  Motivo exclusion

1 *REZOT2H* MORON MARCHENA A NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA.
2 FREI4ITHR OCANA DOMINGUEZ JA NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.

3 FREIA4%* PATON ROMERO A NO APORTA ANEXO 1L

4 AR RIVAS REAL C NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.

5 #HEQ4D(0** SANTANA DOMINGUEZ MD NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.

6 #EF)053** TORRES RAMIREZ \ NO APORTA ANEXO II COMPLETO.

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillen Dominguez. Interventor accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Juan Madrofial Escorza, Técnico de la Administracion General adscrito a Ordenacion y Territorio del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:

Titulares:

—Dofia Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

—Doila Yolanda Barroso Gomez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Dofia Maria Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de la Administracion General. Jefa del Servicio de Administracion de
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

—Doiia Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracion General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

—Don Alejandro M. Galvan Corral. Oficial de Policia Local. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
—Doiia Matilde Ramos Pérula, Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
—Don Aurelio Vicedo Antinez, Sargento del S.E.I.S. de Dos Hermanas.
—Don Mario Tarancén Jiménez. Técnico de la Administracién General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Secretaria:
Titular: Dofia Maria Carmen Gonzalez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplente: Doiia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccién del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2965

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 871/2022, correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el pro-
ceso selectivo para proveer en propiedad 11 plazas de Monitor/a Sociocultural de Nivel II de personal laboral fijo, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 11 plazas
de Monitor/a Sociocultural de nivel 11, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el
sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillan® 297, de 27 de diciem-
bre de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
1 HRXTO243* AGUILAR GONZALEZ A
2 #EE3386%* ALEJO PROENZA AG
3 FRE]468%* ALEJO SILLERO AP
4 HIHORSI*H ARANDA MARTINEZ AS
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Num DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
5 HEEG((GH* ARMERO HIDALGO AM
6 HEEG) | G BARGUENO VAZQUEZ AH
7 *E5] 5 BERENGUER BORREGO BV
8 )G BERMEJO TAMEZ BB
9 Q)| [k BERNABAL ORTEGA BT
10 ] 454 BLAS GONZALEZ BO
11 HERQ(34H BORREGO MALDONADO BG
12 HIHORT 5, CABALLERO SARRIA CA
13 *%Q] 9% CALVO SORIA CB
14 33 CARO BEGINES cs
15 HH(Q| 6% CARRERO ZAMORA CB
16 FHEGORTHH CARRION RUIZ Cz
17 HHE5O5RHE CASTEJON MARQUEZ CR
18 HIKGRS) R CLARACO MARTIN M
19 HEEGT((0* % CONTRERAS SALAS A
20 HHEI5RRH COUSINOU TOSCANO AG
21 KR4 CRUZ DE LA PEREA AP
2 SRR CRUZ DE LA SALAZAR AS
23 HEE|468H DELGADO ADAME AM
24 HiHOR5 Ik DURAN PEDRERA AH
25 GG H* ESPADA REINA BV
26 HEEG) | 6 FERNANDEZ ROSA BB
27 5] 95 FERNANDEZ VAZQUEZ BT
28 *)3() FERRERO MAVILLARD BO
29 HHEQ) | ¥ FLORES REINA BG
30 ] |45 GALINDO DUX-SANTOY BM
31 (34 4% GALVEZ GUTIERREZ CA
ky) O] ok GARCIA RODRIGUEZ cs
33 HERORT 5 GONZALEZ CASTANO CB
34 K TH GONZALEZ RUEDA cs
35 KGOk GUTIERREZ LEON CB
36 33 GUTIERREZ PEREZ Cz
37 HIK(Q ] 64 HERNANDEZ MORENO CR
38 *i%GORTH HURTADO GOMEZ M
39 HEE55RH IZQUIERDO CHAPARRO M
40 FEHGR5DHH JIMENEZ ANTOLIN CS
41 KT JIMENEZ TERRIZA CT
4 ISR JURADO LUQUE CD
43 HIK()3) 555 JURADO PEREZ CD
44 FEHGAD G LERMA LOPEZ DA
45 HEEJ()STHE LOPEZ CORDERO DP
46 QLA LOPEZ GONZALEZ ER
47 (3G * LOPEZ GONZALEZ FR
48 HERORTI LOPEZ MUNOZ FV
49 HIR)QL |k LORA ACOSTA M
50 HiEG] (g MADRONAL VAQUERO FR
51 HEEG4DQH MARTIN DOMINGUEZ GD
52 Kk 798 %% MARTIN MUNOZ GG
53 HEH()5Q4 % MARTINEZ GONZALEZ GR
54 HER7(R5H MAURI LOPEZ GC
35 K443 MAURI MACHUCA GR
56 7| ok MILLAN ROMERO GL
57 HH7(5 % MOLINA SANCHEZ GP
58 ) SO MONTERO MANCHENO HM
59 HHRGAT TR MUNOZ AGUILERA HG
60 S| ek MUNOZ BEDOYA IC
61 HEEGIQTHE MUNOZ PAVON JA
62 KGRk MURGA ASCATE T
63 K49 % MURIANO ARAGON L
64 HEEGTRY NAVARRO RUIZ P
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Num. DNI cifrado Apellidos Inicial del nombre
65 HHRDY3) NIETO PALACIN LL
66 G4 ] ¥ NUNEZ ARAMBURU LC
67 TIRE NUNEZ CASTEJON LG
68 HHEGOSRHE OJEDA ALVAREZ LG
69 656 ORTEGA OJEDA LM
70 *%GY| Ok PATON ROMERO LA
71 )63 6 PENALBA MACIAS MV
7 HEE54OGHE PENA CALZADO MD
73 HEELG0% % PINERO CARRIZOSA MM
74 HEEGRATH POLO BERMUDO MG
75 R RANGEL PEREZ ML
76 HHEA(§4 R RAPOSO SERRANO MM
77 HERL) | 3% RODRIGUEZ ALEJO MS
78 HEEG(GHF RODRIGUEZ MEJfAS MM
79 RT3 | ROLDAN SANTAMARIA MA
80 HERA()D3 ROMERO CASTILLO MB
81 (R ROMERO DORADO MP
82 HERQ)TTHE ROMERO GALAN MA
83 (5 H ROMERO GONZALEZ MA
84 HHRIS)THE ROMERO PALMA NR
85 HHEG] TTHE ROMERO RUBIO NP
86 *HKQ(R3H RUIZ CARDENAS NA
87 HH() |42 RUIZ MORALES NC
88 )5 HH RUIZ MORENO 0A
89 KGO | SALGUERO DIAZ 00
90 R4 SANCHEZ ESPINOSA PR
91 QS THE SANCHEZ PEREZ PM
9 SRR TORRES LOPEZ PC
93 RS [ TORRES RAMIREZ PB
94 QTSR TORRES RAMIREZ RP
95 HEG] (%% UBEDA IGLESIAS RS
96 )| [ VARELA IGLESIAS RR
97 k]3] VASCO ALVAREZ RA
98 HEGYE VAZQUEZ REBOLLO RM
99 HEE [0 VERA JIMENEZ RS
100 RO 5H VIDAL LARA RC
101 *H)S| TH ZAJARA BEJINES RD

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

N° DNI cifrado Apellidos [nicial del Motivo de exclusion
nombre
1 FEXTORH* CABALGA ALVAREZ BM NO ACREDITA DNI EN VIGOR
2 HEX)207H* CABANILLAS BARROSO CS NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE TASAS
3 #REOTO3** RIVAS REAL MR NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASAS
4 FHXQTOTH* SANTANA DOMINGUEZ PC NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASAS

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:

Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillen Dominguez. Interventor accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Juan Madrofial Escorza, Técnico de la Administracion General adscrito a Ordenacion y Territorio del Exc-
mo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Vocales:

Titulares:

Dofia Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Dofia Yolanda Barroso Goémez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Dofia Maria Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de la Administracion General. Jefa del Servicio de Administracion de
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Dofia Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracion General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Suplentes:

— Doiia Marfa José¢ Rodriguez Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Promocion Econémica del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

— Doiia Matilde Ramos Pérula, Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Aurelio Vicedo Antiinez, Sargento del S.E.L.S. de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdmica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Maria Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga ptiblica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
15W-2973

DOS HERMANAS

Anuncio relativo a la resolucion 872/2022 correspondiente al listado provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para proveer en propiedad 10 plazas de Monitor/a Social de Nivel II de personal laboral fijo, mediante proceso ex-
traordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 10 plazas
de Monitor/a Social de nivel II, mediante proceso extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal por el sistema
de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 297, de 27 de diciembre de
2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tem-
poral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

Listado de personas admitidas (por orden alfabético)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
1 HHEQ() GO AGUILAR GONZALEZ MM
2 SRR ALEJO SILLERO JA
3 | 468 H ARANDA MARTINEZ RM
4 RRRIT Rk ARMERO HIDALGO ¢
5 HEG()8H* BARGUENO VAZQUEZ G
6 G| BARRERA ESPI R
7 5] 95 BERMEJO TAMEZ S
8 D)6 BERNABAL ORTEGA RM
9 HEEGQ 4R BERNAL MARTINEZ C
10 HHHQ) | [ BLAS GONZALEZ L
11 HHHTQR |k CABALLERO SARRIA YP
12 HHE(D ()T CALVO SORIA MD
13 Q| Ok CARO BEGINES R
14 3D H CARRERO ZAMORA A
15 ()] G CARRION RUIZ MG
16 HHERS Kk CONTRERAS SALAS ML
17 GO COUSINOU TOSCANO R
18 A 5RQ R DE LA CRUZ PEREA LR
19 HHEGAD Sk DELGADO ADAME S

20 FHHDOQ | ¥4 DURAN RODRIGUEZ

21 HHEQ()IGH FERNANDEZ ROSA MR
2 HHRORT Ik FERNANDEZ VAZQUEZ N
23 HHEQL] ok FERRERO MAVILLARD AM
24 *iEG] (R FLORES REINA S
25 G4 GALINDO DUX-SANTOY

26 R 7O GALVEZ GUTIERREZ MD
27 (5§45 GARCIA RODRIGUEZ B

28 FRRD443HE GONZALEZ RUEDA A
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre
29 FREJT] | HE GUTIERREZ LEON AM
30 3 ()50 GUTIERREZ PEREZ ML
31 HHEGESI HEREDIA GARCIA \%
32 HHH(953 HERNANDEZ ARIAS M
33 HHK) 503k HERNANDEZ MORENO MI
34 HEGYT (% HERRERA ROLDAN RM
35 HEEGYTTHE HURTADO GOMEZ MI
36 RGO TR JIMENEZ ANTOLIN M
37 HERGT) R JIMENEZ TERRIZA A
38 Q|45 JURADO FERNANDEZ M
39 HEH)4OgH JURADO LUQUE L
40 HHESTRY JURADO PEREZ J
41 HEEG(4 ] ¥ LOPEZ CORDERO B
4 HEEAG] S LOPEZ GONZALEZ E
43 Q| Ok LORA ACOSTA FJ
44 HH) 63 6% MADRONAL VAQUERO MM
45 HHESAQ Rk MARTIN DOMINGUEZ CR
46 (5% MARTIN HERRERA A
47 AL GO MARTIN MUNOZ C
48 KR MAURI LOPEZ AM
49 HERL()R4H MAURI MACHUCA P
50 HHEORRH MENA JIMENEZ ]
51 RT3 MILLAN ROMERO A
52 HEEG3(6H* MONTERO MANCHENO E
53 RERRITA MUNOZ MAESTRE R
54 (R H MUNOZ PAVON Al
55 HERQ)TTHE MURGA ASCATE EA
56 3D 5 MURIANO ARAGON MS
57 K790 NAHARRO SEGURA M
58 (568 % OJEDA ALVAREZ A
59 O3 PAREJO RIVAS MT
60 REITTE PATON ROMERO A
61 HERQTQTH PENA CALZADO E
62 HHHQ(RH PINERO CARRIZOSA 0
63 HiEGG] (%% RAPOSO SERRANO N
64 HE |38 RODRIGUEZ ALEJO A
65 GG RODRIGUEZ MEJAS EI
66 )| TH ROMERO DORADO ¢
67 FEE][4)4% ROMERO GALAN S
68 *EG(FTH ROMERO GONZALEZ MIJ
69 RS 4k RUIZ MORALES J
70 RIS THE SALGUERO DIAZ MC
71 HERQ4AD SANCHEZ DEL MORAL P
7 )| SANCHEZ PEREZ BM
73 R3S G SOLERA MAGRO D
74 ()65 TORRES RAMIREZ MJ
75 *EG) | 5 VARELA IGLESIAS IR
76 56D 6 VERA JIMENEZ iC

Listado de personas excluidas y motivo de exclusion (por orden alfabético)

Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial nombre Motivo exclusion
1 #HXQ(34%* CABALGA ALVAREZ N NO APORTA DNI EN VIGOR.
2 #HXQ505%* MORENO TURRILLO S NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.
3 R Kl b RIVAS REAL C NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.
4 FEXQA(** SANTANA DOMINGUEZ MD NO ACREDITA DERECHO A BONIFICACION DE TASA.

Segundo. Toda aquella persona que no aparezca en los listados anteriores, debe consultar el resto de listados de los diferentes
niveles y categorias ofertadas en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal.

Tercero. Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual establece la Base 6* de la Convocatoria:
Presidencia:

Titular: Don Francisco Javier Guillen Dominguez. Interventor accidental del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Don Juan Madrofial Escorza, Técnico de la Administracion General adscrito a Ordenacion y Territorio del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Vocales:
Titulares:

— Dona Maria Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Doiia Yolanda Barroso Gémez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dofa Maria Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de la Administracion General. Jefa del Servicio de Administracion de
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dona Juan Mora Hidalgo, Técnico de la Administracién General. Jefe de Servicio de Ordenacion y Territorio del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

— Don Alejandro M. Galvan Corral. Oficial de Policia Local. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Dona Matilde Ramos Pérula, Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

— Don Aurelio Vicedo Antiinez, Sargento del S.E.I.S. de Dos Hermanas.

— Don Mario Tarancon Jiménez. Técnico de la Administracion General del Servicio de Promocion Econdémica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Secretaria:

Titular: Dofia Marfa Carmen Gonzélez Serrano, Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Suplente: Dofia Esther Hermosin Alvarez, Jefa de Seccion del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Cuarto. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Re-
glamentacion General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de diez
dias habiles para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto. Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablon de anuncios fisico, en el tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es). La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

En Dos Hermanas a 6 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.

15W-2969

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado definitivamente el Proyecto de Presupuesto General, las bases de ejecucion del presupuesto general
y la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guillena para el ejercicio 2022, de conformidad con el articulo 169 del Texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran junto al anexo
de personal:

ESTADO CONSOLIDADO DE INGRESOS DE LA ENTIDAD LOCAL

Cap. Denominacion ingresos Ayuntamiento Emusin Total Eliminacion Total consolidado
1 Impuestos directos 5.675.680,14 0,00 5.675.680,14 2.519,21  5.673.160,93
2 Impuestos indirectos 2.319.516,00 0,00 2.319.516,00 0,00  2.319.516,00
3 Tasas y otros ingresos 1.176.828,73  1.090.809,48 2.267.638,21 90.000,00 2.177.638,21
4 Transferencias corrientes 5.584.331,00  1.390.000,00 6.974.331,00  1.390.000,00 5.584.331,00
5 Ingresos patrimoniales 108.179,14 0,00 108.179,14 0,00 108.179,14

Total ingresos corrientes 14.864.535,01  2.480.809,48 17.345.344,49  1.482.519,21 15.862.825,28
6 Enajenacion de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7  Transferencias de capital 460.472,15 40.000,00 500.472,15 40.000,00 460.472,15
Ingresos no financieros 15.325.007,16  2.520.809,48 17.845.816,64 1.522.519,21 16.323.297,43
8  Activos financieros 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
9  Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos financieros 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Total ingresos capital 485.472,15 40.000,00 525.472,15 40.000,00 485.472,15
Total ingresos 15.350.007,16  2.520.809,48 17.870.816,64 1.522.519,21 16.348.297,43

ESTADO CONSOLIDADO DE GASTOS DE LA ENTIDAD LOCAL

Cap Denominacion gastos Ayuntamiento Emusin Total EE.LL. Eliminacion Total consolidado
1 Gastos de personal 5.363.138,74  1.116.055,46  6.479.194,20 0,00  6.479.194,20
2 Gastos bienes corrientes y servicios  5.413.954,81 750.572,37 6.164.527,18 92.519,21 6.072.007,97
3 Gastos financieros 47.436,97 35.499,70 82.936,67 0,00 82.936,67
4 Transferencias corrientes 2.029.066,72 0,00 2.029.066,72  1.390.000,00 639.066,72
5 Fondo de contingencia 80.373,80 0,00 80.373,80 0,00 80.373,80

A) operaciones corrientes 12.933.971,04  1.902.127,53 14.836.098,57 1.482.519,21 13.353.579,36



54 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 113 Jueves 19 de mayo de 2022

Cap Denominacion gastos Ayuntamiento Emusin Total EE.LL. Eliminacion Total consolidado

6  Inversiones reales 1.996.151,33 256.522,04  2.252.673,37 0,00 2.252.673,37

7 Transferencias de capital 73.300,00 0,00 73.300,00 40.000,00 33.300,00
Gastos no financieros 15.003.422,37  2.158.649,57 17.162.071,94  1.522.519,21 15.639.552,73

8  Activos financieros 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00

9  Pasivos financieros 321.584,79 62.159.91 383.744,70 0,00 383.744,70
Gastos financieros 346.584,79 62.159,91 408.744,70 0,00 408.744,70

Total gastos capital 2.416.036,12 318.681,95 2.734.718,07 40.000,00  2.694.718,07

Total estado de gastos 15.350.007,16  2.220.809,48 17.570.816,64 1.522.519,21 16.048.297,43

La aprobacion definitiva del Presupuesto General causa estado y podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa, por las causas sefialadas en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Guillena a 16 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢é Medina Moya.
ANEXO DE PERSONAL

Ayuntamiento de Guillena: Presupuestos 2022

A)  Personal funcionario:

Num. | Clasificacion | Escal Subescala Clase Grup | C.D. Denominacion Situacion
1 Fun. carr. | H.N. | Secretaria Al | 30 Secretario General Nombrgn}lento
definitivo
2 | Fun. carr. | H.N. | Intervencion-Tesoreria Al | 30 Interventor de fondos Nombra}mento
definitivo
3 Vacante | A.G. | Administrativo Cl | 22 Vacante admm} strativo Vacante
intervencion
5 | Fun.carr. | H.N. | Secretaria Al | 26 Vicesecretario Nombrgn}lento
definitivo
6 | Fun.carr. | A.G. | Aux. Admvo SAC C2 | 18 AUXRAd.mVO Secretaria, Nombrqmlento
egistro y Otros definitivo
7 | Fun.carr. | A.G. | Auxiliar c2 | 18 Aux. Estadistica, Secretaria Vacante
y Cementerios
8 | Fun.carr. | HN Elatervencmn ~Tesore- Al | 28 Tesorero Vacante
9 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombra;r}lento
definitivo
10 | Fun.carr. | A.E. | Técnica Técnico Superior | Al | 26 Psicologo No(rjrlbrqn}lento
efinitivo
11 | Fun. carr. | A.G. | Admva. Cl | 22 | Administrativo Tesoreria Nombraﬁ}lento
definitivo
13 | Fun. carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombramiento
definitivo
14 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Oficial Cl | 22 Oficial Nombrap}lento
definitivo
15 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Vacante
16 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 21 Policia Local Vacante
17 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombrgn.nento
definitivo
18 | Fun. carr. | A.E. |Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombr@n}lento
definitivo
19 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local | C1 | 20 Policia Local Nombramiento
definitivo
20 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombra}r}lento
definitivo
21 | Fun.carr. | A.E. |Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Vacante
22 | Fun. carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local | C1 | 20 Policia Local Nombramiento
definitivo
23 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombran}lento
definitivo
25 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Com. esp A 14 Limpiadora Nombramiento
. carr. .E. S Prof definitivo
26 | Fun.carr. | A.G. | Administrativa Cl | 22 Admlmstratwo Jefe Nombrqmlento
Negociado Compras definitivo
27 | Fun. carr. | A.E. | Servicios Especiales Com. esp. AP | 14 Pe6n Mto. Cementerios Vacante
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Num. | Clasificacion | Escal Subescala Clase Grup | C.D. Denominacion Situacion
28 | Fun.carr. | A.E. | Técnico Técnico Medio | A2 | 25 Téenico Hy Dpto Nombra;r_nento
Personal definitivo
29 | Fun.carr. | A.E. |Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Nombrqn_nento
definitivo
30 | Fun.carr. | A.E. | Servicios Especiales Policia Local Cl | 20 Policia Local Vacante
31 | Fun.carr. | A.E. |Servicios Especiales Com. esp. C2 | 18 Aux. Biblioteca Nombrap}lento
definitivo
33 | Fun.carr. | A.G. | Administrativo Cl | 22 | Administrativo Secretaria Nombra}r_nento
definitivo
38 | Fun. car. | A.G. | Administrativo c1 | 20 Administrativo Estadistica Nombraﬁ}lento
vac. definitivo
39 | Fun. carr. | A.G. | Aux. Admvo C2 | 18 Auxiliar Administrativo Vacante
AG vac.
40 | Fun.carr. | AG |Aux. Admvo C2 | 18 Auxiliar Administrativo Vacante
AG vac.
42 | Fun.carr. | AG | Auxiliar C2 | 18 Auxiliar Administrativo Vacante
urb.vacante
43 | Fun.carr. | AG | Auxiliar C2 | 18 Aux. Admvo Bibl. Vac Vacante
Técnico Medio Gestion Nombramiento
44 | Fun.carr. | A.E. | Técnico Técnico Medio | A2 | 25 Presupuestaria y o
o definitivo
Contabilidad
45 | Fun.carr. | A.E. | Técnico Técnico Medio | A2 | 24 | Arquitecto Técnico Medio Vacante
46 | Fun.carr. | A.E. | Técnico Al | 26 Informétlco_Técmco Vacante
Superior
47 | Vacante | A.G. | Administrativo Cl | 17 Vacante ﬁgrﬁglstratlvo Vacante
48 | Fun.carr. | A.G. | Vacante Al Al | 26 Vacante Técnico Al Vacante
Infraestructuras
49 | Fun.carr. | A.E. |Servicios Especiales Subinspector Cl | 26 Subinspector Policia Vacante
50 | Fun.carr. | A.E. | Técnico Técnico Superior | Al | 28 Arquitecto Superior Vacante
B) Personal laboral:
Num. | Clasificacion | Escal Subescala Clase Grup | C.D. Denominacion Situacion
4 | P, Laboral | AE | Auxiliar c2 | 1g | Awdliar Administrativo - Vacante
Catastro y Rentas
5 | P, Laboral | A.E | Auxiliar C2 | 1g | Awdlar AMINISUALve = | oy jngefinido
esoreria
6 | P, Laboral | A.E | Auxiliar Cc2 | 18 Auxiliar Adrplnlstratlvo . Cto indefinido-
Las Pajanosas
C. Indef. Exced.
10 | P, Laboral | A.E. | Técnica Técnico Medio | A2 | 24 | Técnico obras y servicios | Voluntaria Sector
Publ.
11 | P, Laboral | A.E. | Técnica Técnico Medio | A2 | 24 Trabajadora Social Cto indefinido
12 | P, Laboral | A.E. | Técnica Técnico Medio | A2 | 24 Agente Desarrollo Local Cto indefinido
14 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pegggﬁ)lsde C2 | 18 Encargado de Obras C.indefinido
Personal de Fontanero Servicio de C. Indef. Exced.
16 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales . c2 | 17 S 1a Voluntaria Sector
Oficios Aguas - Oficial 1 Publ
C. Indef. Exced.
- . Personal de s ; :
17 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales - C2 | 18 | Auxiliar Admvo Tesoreria | Voluntaria Sector
Oficios Publ
18 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Peé)sg?iilsde Cc2 | 17 Electricista - Oficial 1* Vacante
19 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pe(r)sf(i)’rslie;lsde c2 | 17 Electricista - Oficial 1* Cto indefinido
20 | P,Laboral | A.E. |Servicios Especiales Pe(r)sf(i)(r:lizz)lsde C2 | 17 Carpintero - Oficial 1* Cto indefinido
24 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Pe(r)sgzliz;lsde C2 | 17 | Servicios Varios -Oficial 1* C.indefinido
25 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Person‘al de C2 | 18 Serv1c10§ Varios -Las Cto indefinido
Oficios Pajanosas
26 | P,Laboral | A.E. |Servicios Especiales Person.al de Cc2 | 17 Obras y Serv.lcmi Varios - Cto indefinido
Oficios Oficial 1
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Num. | Clasificacion | Escal Subescala Clase Grup | C.D. Denominacion Situacion
28 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pe(r)s ggiilsde ap | 13 Peon Mto. Vacante
29 | P,Laboral | A.E. |Servicios Especiales Person.al de C2 | 14 Oficial Mantenimiento Cto indefinido
Oficios Instalaciones Dep.
32 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pegggiei)lsde Pﬁ) £ 14 | Operario limpieza edf. publ. | Cto indefinido
33 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Pe(r)sf(i)élizz)lsde P?o £ 13 | Operario limpieza edf.publ. Vacante
35 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Pegsg;e:)lsde Pf:) ¢ 14 | Operario limpieza edf. publ. | Cto indefinido
38 | P, Laboral Técnico Medio A2 | 24 Técnico Medio Cto indefinido
Comunicacion
, . C. Indef. Exced.
42 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Person.al de A 13 Peén Mantenimiento Voluntaria Sector
Oficios Prof Servicio de Aguas Publ
. . Personal de A Peén Guarda 'y . .
48 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Oficios Prof 13 Mantenimiento Cto indefinido.
49 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Personal de A 13 Peén Mto. Cto indefinido
Oficios Prof
50 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales PeE)s ggiz;lsde Cc2 | 17 Monitor Deportivo Cto indefinido
- . Cometidos A
51 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales . 13 Vacante ap Vacante
Especiales. Prof
52 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales g ome.tldos C2 | 18 Aux111a.r Admlnlgtratlvo Cto indefinido
speciales. Servicios Sociales
54 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Come_tldos A 14 Clasificador Archivos Cto indefinido
Especiales. Prof Compras
55 | P, Laboral | A.E. | Técnica Técn. Sup. Al | 26 Informatico Cto indefinido
57 | P,Laboral | A. E. | Técnica Técnico Medio | A2 | 24 Técnico Sociocultural y Cto indefinido
Educador
58 | P, Laboral | A..E | Técnica Técnico Superior | Al | 26 Técnico formacion Cto indefinido
62 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Come‘ndos Cl | 20 Coordinador-Técnico de Cto. Indefinido
Especiales. Deportes
64 | P, Laboral | A.E. |Servicios Especiales Come.tldos Cl | 20 Delineante Cto. Indefinido
Especiales.
65 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Come'gldos Cc2 | 17 Conduct(?r Transportes Cto indefinido
Especiales Publicos
71 | P, Laboral | A. E. | Servicios Especiales Come'tldos C2 | 18 Clasificador de correos Cto indefinido
Especiales. (vacante)
72 | P, Laboral | A. E. | Técnica Técnico Medio | A2 | 24 Arquitecto Técnico Cto indefinido
73 | P, Laboral | A. E. | Servicios Especiales Come_tldos Cl | 20 Delineante Cto indefinido
Especiales.
C) Personal no fijo.
Num. | Clasificacion | Escal Subescala Clase Grup | C.D. Denominacion Situacion
P, Laboral | A.E Auxiliar Cl | 17 Auxiliar Adtvo - Vacante
74 | P, Laboral | A.E Auxiliar C2 | 17 | Auxiliar Adtivo -Urbanismo Vacante
75 | P, Laboral | A.E Auxiliar C2 | 17 | Aux Admvo -Infraestructura Vacante
76 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pegsffl)gz(i)lsde C2 | 15 Oficial 1* Vacante
77 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pegsf;)cnie(l)lsde C2 | 18 Oficial 1* Vacante
78 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persoqal de A 14 Pedn Jardinero Vacante
oficios Prof
79 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persoqal de A 14 Pe6n Jardinero Vacante
oficios Prof
80 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persongl de A 14 Peén Jardinero Vacante
oficios Prof
82 | P, Laboral | A.E. Auxiliar c2 | 17 Aux. Adtvo - Monitor Vacante
83 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 17 | Coordinador -Dinamizador Vacante
84 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 20 Trabajador Social Vacante
85 | P, Laboral | A.E. Auxiliar Cc2 | 17 Aux. Adtvo Vacante
86 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 22 Educador Social Vacante
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Num. | Clasificacion | Escal Subescala Clase Grup | C.D. Denominacion Situacion
87 | P, Laboral | A.E. Técnica A2 | 24 Técnico-Coordinador Vacante
88 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 22 | Coordinador Pr S. Sociales Vacante
89 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales P?o £ 14 | Auxiliar Ayuda Domicilio Vacante
90 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales P?o £ 14 | Auxiliar Ayuda Domicilio Vacante
91 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pf:) ¢ 14 | Auxiliar Ayuda Domicilio Vacante
92 | P, Laboral | A.E. Administrativa Administrativo | C1 | 17 Admlnslstratlvq — Area Vacante

ecretaria
93 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 22 | Coordinador Pr S. Sociales Vacante
94 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Personal de A 14 Limpiadora Vacante
oficios Prof
95 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pe(r)sé)cniilsde C2 | 15 Conserje Colegio Vacante
96 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persoqal de A 14 Conserjre -Mto Vias Vacante
oficios Prof Publicas
97 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persongl de C2 | 14 Operario Mto Centros Vacante
oficios Docentes
98 | P, Laboral | A.E. Técnica Cl | 18 Dinamizadora Juventud Vacante
99 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 21 Agentehll)\iteliﬁnzador Vacante

100 | P, Laboral | A.E. Administrativa c2 | 17 Aux. Adtivo Biblioteca Vacante
101 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persoqal de A 13 Peon Mantenimiento Inst. Vacante

oficios Prof Deportivas

102 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persoqal de C2 | 14 Operario Mto -Monitor Vacante

oficios Deportivo

103 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persoqal de c2 | 17 Conserje h.lSt' Deportivas - Vacante

oficios Monitor Dptvo

104 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Persongl de Cc2 | 17 Conserje Inst. Deportivas - Vacante

oficios Monitor Dptvo

105 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales pegsf(l)ga(t)lsde C2 | 12 Monitor Gimnasia Vacante
106 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales p ersoqal de A 12 Peén Mantenimiento Inst. Vacante

oficios Prof Deportivas

107 | P, Laboral | A.E. Administrativa C2 | 10 Aux. Adtivo Deportes Vacante
108 | P, Laboral | A.E. Técnica Técnico Medio | A2 | 18 Técnico Turismo Vacante
109 | P, Laboral | A.E. Técnica c2 | 17 Aux. Técnico Radio Vacante
110 | P, Laboral | A.E. Técnica C2 | 16 Aux. Comunicacion Vacante
111 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Pﬁ) £ 14 Ayutante Aux. Radio Vacante
112 | P,Laboral | AE. |  Administrativa | Administrativo | C1 | 17 | AAdministativo Secretaria Vacante
113 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales P?o £ 14 Conserje Archivos Vacante
114 | P, Laboral | A..E Administrativa Administrativo | C1 | 17 Administrativo Personal Vacante
115 | P, Laboral | A.E. Administrativa Administrativo | C1 | 17 Admvo Cultura Vacante
116 | P, Laboral | A.E. | Servicios Especiales Person.al de A 14 Conserje Vacante

Oficios Prof
117 | P, Laboral | A.E. Administrativa Administrativo | C1 | 17 | Admvo Secretaria General Vacante
118 | P, Laboral | A. E. Administrativa C2 | 17 | Aux. Adtivo Intervencion Vacante
119 | P, Laboral | A. E. Administrativa C2 | 16 | Aux.Adtivo Intervencion Vacante

120 | P, Laboral | A. E. Administrativa Administrativo | C2 | 18 | Admvo Secretaria General Vacante
124 | P, Laboral | A. E. Técnica Técnico Superior | Al | 22 Asesor Juridico -Area Vacante

Igualdad

125 | P, Laboral | A. E. Técnica Técnico Medio | A2 | 20 Técnico RRHH Vacante
126 | P, Laboral | A. E. Técnica Técnico Superior | Al | 20 | Técnico Andalucia Orienta Vacante
127 | P, Laboral | A. E. Técnica Cl | 14 Dinamizador Guadalinfo Vacante

D) Personal de confianza:
Niim. Clasificacion Clase Denominacion Situacion
1 F.E. Auxiliar Secretario de la Alcaldia-Presidencia Personal de Confianza
2 F.E. Auxiliar Secretario de las Delegaciones Personal de Confianza

15W-3079
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LANTEJUELA

Con fecha 12 de mayo de 2022, se dictd la Resolucion de Alcaldia 227/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Asunto: Oferta de empleo ptblico de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Lantejuela en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacion
de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin
a un constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector ptiblico.

Tal y como viene recogido en la exposicion de motivos de la citada Ley «La tasa de temporalidad registrada en el empleo publico
es ya superior a la registrada en el sector privado. Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcion publica
configurado por nuestra Constitucion Espaiiola, sino que compromete la adecuada prestacion de los servicios publicos, en la medida
en que la temporalidad impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los servicios publicos. Esta
situacion puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario. Asi, en las ultimas décadas las Leyes anuales de
presupuestos han venido imponiendo criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio de todas
las Administraciones Piblicas en el marco de las directrices presupuestarias de contencion del gasto publico.

()

En segundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente utilizacion de la planificacion estratégica en la
ordenacion del empleo publico, asi como la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccion de personal para la
cobertura de vacantes con caracter definitivo.

En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada de convocatoria periddica y sistematica, preferentemente
con caracter anual, de las plazas vacantes, para su provision definitiva. A su vez, la falta de convocatoria regular obedece a que
los procedimientos de acceso al empleo publico no se desarrollan, en muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para,
respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales y legales, permitir al
mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razonable y garantizar la prestacion del servicio por la Administracion.

()

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada, (en adelante, el Acuerdo
Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y, por tanto, en la evolucion de la jurisprudencia. (...) la clausula 5.* del
Acuerdo Marco prevé la adopcion de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de nombramientos temporales. Si bien esta
clausula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la Union Europea (en adelante, TJUE) ha insistido en que la determinacion del
abuso corresponde a los jueces nacionales y que la aplicacion de las soluciones efectivas y disuasorias dependen del Derecho nacional,
instando a las autoridades nacionales a adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar un eventual uso
abusivo de la temporalidad. (..)

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las autoridades espafiolas tienen que instaurar medidas
efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico
del personal temporal y del fijo deben basarse tinicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias
para lograr su fin (...)».

Por tanto, esta Ley 20/2021, de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre otros, de articular procesos de seleccion especificos
que pongan fin a las ya mencionadas altas tasas de temporalidad en el empleo publico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico establece que «..., se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recur-
sos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020».

Continua el apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto que «Las ofertas de empleo que articulen (...) el
nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.».

En el apartado cuatro se regula que «La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...). Sin perjuicio de
lo establecido en su caso en la normativa propia de funciéon publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de
seleccion serd el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en
la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy.

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicion adicional primera que regula las medidas para el ambito local, «Los procesos
de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacion a estos
procesos lo dispuesto en los articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Localy.

Por su parte, en la disposicion adicional sexta de la mencionada Ley se establece que «Las Administraciones Piblicas convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.
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Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracion del Estado, Comunidades Autéonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta normay.

En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion
adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016 .

Y, por tltimo, en la disposicion adicional novena se establece que «En el marco de lo establecido en el TREBEP y esta Ley,
la administracion de las Comunidades Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran
a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la
temporalidad establecido en esta normay.

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacion con la parte social en diversas reuniones en relacion a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el pasado dia 8 de marzo del
presente se alcanzé un acuerdo por unanimidad con la representacion social por el que se determind el nimero de plazas y categorias
a incluir en dicha Oferta.

Por tanto, constando en el expediente la documentacion pertinente y, dandose cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 37,
61, 69 y 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con las plazas incluidas en la Oferta que a continuacion se sefialan, en virtud de las atribuciones conferidas por la
normativa vigente en la materia, resuelvo:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Lantejuela que articula los procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estan recogidas en el Anexo de
la presente resolucion.

Segundo.— Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia
de la Corporacion, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO

Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos (Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).
Personal laboral.

Denominacion plaza Vacantes Sistema de seleccion
Oficial Conductor 2 Concurso
Asesor Servicios Informativos 1 Concurso
Administrativo General 2 Concurso
Administrativo Biblioteca 1 Concurso
Notificador (tiempo parcial) 1 Concurso
Arquitecto/a (tiempo parcial) 1 Concurso
Limpiador/a (tiempo parcial) 1 Concurso
Jardinera/a 1 Concurso
Director/a Escuela Infantil 1 Concurso
Educador/a Escuela Infantil 3 Concurso
Auxiliar Escuela Infantil 1 Concurso
Trabajador/a Social 1 Concurso
Educador/a Social 1 Concurso
Auxiliar Ayuda Domicilio 5 Concurso
Coordinador/a Programas Servicios Sociales 1 Concurso
Monitor/a Tiempo Libre (tiempo parcial) 2 Concurso
Monitor/a Cultural 1 Concurso
Monitor/a Deportivo 1 Concurso
ADJ 1 Concurso
Auxiliar Administrativo Consultorio 1 Concurso
Guarda Colegio (tiempo parcial) 1 Concurso
Dinamizador/a Guadalinfo 1 Concurso
Asesor/a Juridico PIM (tiempo parcial) 1 Concurso
Agente Igualdad PIM 1 Concurso

Total plazas oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal: 33.»

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Lantejuela a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
6W-2983
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MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 8 de marzo de 2022, acordd, en relacion a la modificacion
de diversas Ordenanzas fiscales para el ejercicio 2022 la aprobacion provisional de la modificacion de la siguiente Ordenanza:

Ordenanza fiscal reguladora Impuesto sobre el precio ptiblico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Que dichos acuerdos se expusieron a informacion publica y audiencia de los interesados mediante anuncio publicado en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia n.° 63 de 18 de marzo de 2022, asi como en uno de los diarios
de mayor difusion de la provincia, concediendo un plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion para que
los interesados pudieran examinar el procedimiento y presentar las alegaciones que estimasen pertinentes.

Que durante el periodo de exposicion publica no se han presentado reclamaciones ni alegaciones segtn certificado de la
Secretaria de 10 de mayo de 2022. Que de conformidad con el articulo 17.3 del TRLRHL, en el caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Contra la aprobacion definitiva cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Suprior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la fecha en
que se produzca la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.

Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el art. 127 en relacion con el art. 41 ambos del Real Decreto 2/2004, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento de Mairena del Alcor establece los precios ptiblicos por
la prestacion de la Ayuda a Domicilio, especificados en las tarifas correspondientes.

Articulo 2.— Concepto.

El concepto por el que se satisface le precio publico es la prestacion de atenciones de caracter personal y doméstico conforme
a lo estipulado en la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio en este Ayuntamiento.

Articulo 3.— Obyjeto.

El objeto es regular la aportacion de las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio en el término municipal de
Mairena del Alcor con el fin de dar cumplimiento al principio de universalizacion y la implicacion de la poblacion conforme al
desarrollo establecido en las Ordenanzas Reguladoras de este servicio.

Articulo 4.— Tarifa.

1. A los efectos de determinar la tarifa a abonar por los/as usuarios/as de la Ayuda a Domicilio que tengan reconocida la situacion
de dependencia y se les haya prescrito el servicio, se estara a lo dispuesto en el contenido de la Resolucion Aprobatoria del Programa
Individual de Atencion, donde queda detallada la intensidad, participacion econdmica y efectividad que este Ayuntamiento debera
prestar al usuario/a. Asimismo, en caso de que exista algiin porcentaje de copago del servicio por parte del usuario/a, el Ayuntamiento
efectuara las liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la normativa que desarrolla la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

2. Para fijar el precio hora del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal se entendera como precio valido el que periodicamente
se establezca por la Junta de Andalucia mediante Resolucion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (o la que
la sustituya), en funcion de lo establecido en el articulo 22.3 de la Orden de 15 de noviembre de 2007 y que mediente resolucion de
fecha 25 de febrero de 2021 queda fijado actualmente en 14,60 €. El presente precio publico sufrira las adaptaciones, al que a partir de
este momento, sea fijado por la Junta de Andalucia como coste/hora; dicha adaptacion tendra lugar automaticamente sin necesidad de
acuerdo municipal al respecto.

La tabla para determinar la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio, que haya accedido a través de los
Servicios Sociales, sera la siguiente:

Los precios publicos de los servicios comprendidos en la presente Ordenanza se estableceran segun el calculo realizado al
aplicar un porcentaje a la Capacidad Econdmica Personal, una vez determinada esta de acuerdo con la siguiente tabla, segliin recoge
la Orden de 15 de noviembre de 2007 de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por la que se regula el servicio de ayuda a
domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Capacidad econémica personal % Aportacion
Menor o igual que 1 IPREM 0,00%
Mayor que 1 IPREM y menor o igual que 2 IPREM 5,00%
Mayor que 2 IPREM y menor o igual que 3 IPREM 10,00%
Mayor que 3 IPREM y menor o igual que 4 IPREM 20,00%
Mayor que 4 IPREM y menor o igual que 5 IPREM 30,00%
Mayor que 5 IPREM y menor o igual que 6 IPREM 40,00%
Mayor que 6 IPREM y menor o igual que 7 IPREM 50,00%
Mayor que 7 IPREM y menor o igual que 8 IPREM 60,00%
Mayor que 8 IPREM y menor o igual que 9 IPREM 70,00%
Mayor que 9 IPREM y menor o igual que 10 IPREM 80,00%
Mayor que 10 IPREM 90,00%

La capacidad econdmica personal se determinara en atencion a la renta y al patrimonio, seglin lo establecido en el art. 23 de la
Orden de 15 de noviembre de 2007 de Ayuda a domicilio o normativa que la desarrolle o complemente.

Se considera renta los rendimientos derivados tanto del trabajo como del capital. Se entendera por rentas del trabajo las
retribuciones, tanto dinerarias como en especie, derivadas del ejercicio de actividades por cuenta propia o ajena, equiparandose a éstas
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las prestaciones reconocidas por cualquiera de los regimenes de prevision social, financiados con cargo a recursos publicos o ajenos.
Como rentas de capital se computardn la totalidad de los ingresos que provengan de elementos patrimoniales, tanto de bienes como
derechos, considerandose segtin sus rendimientos efectivos.

A aquellas personas obligadas a presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se les computara
como renta, a efectos de lo dispuesto en este articulo, la cuantia que figure como parte general de la base imponible en la declaracion
del impuesto citado. A aquellas personas que no tengan obligacion de presentar la declaracion mencionada o que presenten declaracion
conjunta se les determinara la cuantia de la renta con los mismos criterios utilizados para calcular la parte general de la base imponible.

Se considera patrimonio el conjunto de bienes y derechos de contenido econdmico de titularidad de la persona usuaria, con
deduccién de las cargas y gravamenes que disminuyan su valor, asi como de las deudas y obligaciones personales de las que deba
responder.

Solo se tendran en cuenta, a efectos de computo de patrimonio, los bienes y derechos de aquellas personas que tengan obligacion
de presentar la declaracion sobre patrimonio, regulada por la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio. No se
considerara patrimonio, a estos efectos, la vivienda habitual.

La capacidad econémica final del solicitante serd la correspondiente a su renta, modificada al alza por la suma de un 5% de la
base liquidable del Impuesto sobre el Patrimonio, reducida por el valor de la vivienda habitual, a partir de los 65 afios de edad, un 3%
de los 35 a los 65 afos y un 1% los menores de 35 afos.

El periodo a computar para determinar la determinacion de la renta y del patrimonio sera el correspondiente al afio natural
inmediatamente anterior al reconocimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Articulo 5.— Obligados al pago.
Estan obligados al pago del precio publico, regulado en esta Ordenanza, los propios peticionarios o beneficiarios en primer
lugar, sus representantes legales, el conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos de los usuarios que tengan la obligacion legal de

alimentos, por el orden anunciado, de conformidad con el art. 144 del Cédigo Civil, regulador del orden legal para la reclamacion de
alimentos.

Estan obligados a la tasa de acuerdo con la liquidacion que de ellos se hagan por aplicacion de las tarifas contenidas en el
articulo siguiente.

Articulo 6.— Obligacion de pago.

a) La obligacion de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, nace desde que se inicia la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio.

b) El importe de la cuota se abonard mensualmente, preferentemente por domiciliacién bancaria o, en su defecto, directamente
en la Oficina de Recaudacion Municipal, en los cinco primeros dias habiles de cada mes. Se debera hacer entrega de un recibo acredi-
tativo del pago.

¢) Las deudas pendientes por la aplicacion de estos precios publicos se exigiran por el Procedimiento Administrativo de
Apremio, cuando hayan transcurrido los plazos establecidos en el art. 62.2 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
sin que se haya podido conseguir su cobro, a pesar de haberse realizado las gestiones oportunas.

d) El pago del importe del servicio se suspendera por las causas reflejadas en los articulos 24 y 25 de la Ordenanza Reguladora
del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Articulo 7.— Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se
estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

Disposicion adicional.
Para lo no expresamente previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en la Orden de 15 de noviembre de 2007
por la que se regula el Servicio de Ayuda a domicilio en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, modificada por la Orden de 10

de noviembre de 2010 y Orden de 28 de junio de 2017 y en la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio en el
Ayuntamiento de Mairena del Alcor («Boletin Oficial» de la provincia niim. 246 de 22 de octubre de 2012).

Disposiciones final.

La presente Ordenanza fiscal deroga la anterior y entrara en vigor y empezara a regir al dia siguiente de la publicacion integra
de su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia, y estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion o derogacion expresa.

En Mairena del Alcor a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
6W-2997

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion numero 458/2022, de fecha 11 de mayo de 2022, ha sido aprobado el padroén fiscal de
la tasa por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio con cargo a Ley de Dependencia correspondiente al mes de abril de 2022.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria aplicable a la Hacienda
de las Entidades Locales en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado padron queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias mediante la insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en las oficinas centrales de este Ayuntamiento
para su examen y reclamacion por parte de los interesados.

Igualmente podra acceder a través de la sede electronica de este Ayuntamiento accesible mediante la url: https://sede.montellano.es.

Contra las deudas consignadas en el padron contributivo y notificadas colectivamente mediante el presente anuncio los intere-
sados podran interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de exposicion ptiblica conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Montellano a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.
6W-3001
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MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado en el Excmo. Ayuntamiento en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022, de aprobacion inicial del expediente de modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaliza Urbana del Ayuntamiento de Morén y
en cumplimiento de lo dispuesto en el art 17 del Real Decreto legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto de la modificacion aprobada con caracter definitivo:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALIZA URBANA

En el Articulo 5 afadir dos nuevos apartados:

7.—La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del usufructuario o por
transcurso del plazo para el que fue constituido.

8.—Asimismo no se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la
inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo
lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion. En los supuestos
en los que se haya alterado dicha proporcion durante el periodo de titularidad, se aplicara la proporcionalidad existente en el valor
catastral en la fecha de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado, mediante la presentacion de la correspondiente
declaracion y documentacion acreditativa de lo alegado.

En el articulo 7 sustituir en el apartado 2 «el impreso oficial de autoliquidacion» por «la instancia de presentaciony.
En el articulo 9 sustituir el apartado 2 y 3 por los siguientes apartados:

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion objetiva, se multiplicara el valor del terreno en el
momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a las reglas previstas en los articulos
siguientes.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apartado 8 del articulo 5, se constate que
el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método de estimacion objetiva,
se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el niimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de
manifiesto dicho incremento. Para su computo, se tomaran los aflos completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el
caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el niimero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por Ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacion del incremento
de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere el apartado 8 del articulo 5, para el computo del
numero de aflos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el
periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 5, o en la disposicion adicional
segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en fechas diferentes, y solo en el caso
de aplicarse el método de estimacion objetiva, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion estableciéndose
cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcion o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento correspondiente al periodo respectivo de generacion del
incremento de valor.

El contenido del articulo 10 sustituirlo por:

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo serd, para cada periodo de generacion, el maximo
actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra
norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderan automaticamente modificados y aplicables en las liquidaciones
practicadas por el Ayuntamiento.

El contenido del articulo 11 sustituirlo por:

1.—En las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana se considerard como valor de los mismos al tiempo del devengo
de este impuesto el que tengan fijados en dicho momento a los efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. No obstante, cuando
dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad
a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la
liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion
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colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de
presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento
del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la liquidacion
cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

2.—En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera proporcional a la porcion o cuota transmitida.
En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera el especifico del suelo que cada finca o local
tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

3.—Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general, se tomara a efecto de la determinacion base imponible, como valor del terreno, o de la parte del terreno segun las reglas
contenidas en los articulos siguientes, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccion del 40%. La
reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento
de valoracion colectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral reducido en ningun caso podra
ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva.

En el articulo 13, 14, 15 y 17 sustituir la palabra «porcentaje» por «coeficiente»
El contenido del articulo 16 sustituirlo por:

El tipo de gravamen del impuesto sera del 30%. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

En el articulo 20 sustituir los apartados 1, 2 y 3 por los siguientes:

1.—Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento, declaracion solicitando la liquidacion,
acompaiiando a tal efecto, en su caso, de copia simple de la escritura publica formalizada ante notario que contenga la transmisién
a declarar. La declaracion debera contener todos los elementos de la relacion tributaria que sean imprescindibles para practicar la
liquidacion procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del contribuyente, N.I.F. de
éstos, y sus domicilios, teléfonos y correos electronicos, en su caso. Asi como los mismos datos de los demas intervinientes en el hecho,
acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracion Municipal, N.LF. de este, asi
como su domicilio.
c) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble o inmuebles transmitidos.

d) Numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor de los terrenos y fecha de
realizacion anterior del hecho imponible. Participacion adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de divisién. En los
supuestos de no indicar expresamente la solicitud de division, se remitird cuota unificada al sujeto pasivo presentador de la declaracion.

e) Lugar y Notario autorizante de la escritura, numero de protocolo y fecha de la misma, que se acompafia a la declaracion.
En defecto de escritura publica, identificacion del documento o documentos de transmision (contrato privado, sentencia judicial,
declaracion privada de herencia, etcétera).

f)  Opciodn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible. Debera acompanar la documentacion
necesaria para poder proceder a aplicar dicho método de estimacion, conforme a lo regulado en el articulo 21 de la presente ordenanza.
La no presentacion de dicha documentacion sera un defecto subsanable de la solicitud, pero finalizado el plazo de subsanacion sin su
completa presentacion, supondra la aplicacion del método objetivo.

g) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes, acompaiando los documentos acreditativos
correspondientes. La no presentacion de dicha documentacion sera un defecto subsanable de la solicitud, pero finalizado el plazo de
subsanacion sin su completa presentacion, supondra el desistimiento de su aplicacion.

2.—En las transmisiones por causa de muerte, que, a la fecha de cumplimiento del plazo de presentacion, no se disponga de la
escritura de protocolizacion de la herencia, se tendra que aportar, ademas de lo ya recogido en el apartado 1:

a) Declaracion privada de herencia, cuadernillo particional, declaracion de herederos abintestato o declaracion responsable
firmada por todos los herederos, donde se contenga la relacion de los bienes inmuebles de naturaleza urbana ubicados en el término de
Moron de la Frontera, con mencion expresa a sus referencias catastrales, que conforman el caudal relicto del fallecido, acompafiado de
copias de los titulos de propiedad vigentes al momento del fallecimiento.

b) Copia de certificado de defuncion.
c) Copia de certificacion de actos de tltima voluntad, y Gltimo testamento, en su caso.
d) Documentacion acreditativa de la condicion de herederos, en su caso.

3.—Dicha declaracion y documentacion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto.

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de 30 dias habiles.
Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.
El contenido del articulo 21 sustituirlo por:

La aplicacion del método de determinacion directa de la base imponible requerira expresa solicitud de aplicacion de la misma
por parte del sujeto pasivo, en los plazos recogidos en el articulo 20.3 de la presente ordenanza. En los supuestos de presentacion
extemporanea de la declaracion, debera solicitarse en el mismo momento de su declaracion.

Ademas de la documentacion requerida en el articulo 20.1 y 2 de la presente ordenanza, se debera aportar:

a) Indicacion del valor del suelo que considera aplicable al momento de adquisicion, acompafiado de la documentacion
acreditativa del mismo, tales como: escritura de compraventa de la adquisicion, declaracion o autoliquidacion presentada a efectos del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, documentacion de adjudicacion judicial, o equivalente.
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b) Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles a la fecha del devengo, y en caso de alteracion de porcentaje entre valor de
construccion y valor del suelo, el de la fecha de la adquisicion.

¢) Indicacion del valor del suelo que considera aplicable al momento del devengo, acompafiado de la documentacion
acreditativa del mismo, tales como: escritura de compraventa de la transmision, declaracion o autoliquidacion presentada a efectos del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, documentacion de adjudicacion judicial, o equivalente.

En el articulo 22, sustituir articulo 19 por articulo 20.

Disposicion final —La presente modificacion entrard en vigor el dia siguiente al de la publicacion de su aprobacion definitiva
en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Moron de la Frontera a 13 de mayo de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
4W-3066

OLIVARES
Extracto de la convocatoria del concurso de fotografias Olivares Barroco 2022.

BDNS (Identif.): 627023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/627023
Primero. Beneficiarios.
En el concurso podran participar todos los fotografos, tanto aficionados como profesionales, sin limite de edad.
Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de premios en el concurso de Fotografias que se tiene lugar anualmente
con motivo de la celebracion del Mercado Barroco.

Tercero. Bases Reguladoras.

El concurso de Fotografias, se regira por lo establecido en las Bases Reguladoras aprobadas en Junta de Gobierno Local de
26/04/2022 en su punto tercero.

Cuarto. Cuantia.
Para este concurso de establecen 4 premios de 150 € divididos en las siguientes tematicas:

— Fotografias de ambientacion de calle diurna.
— Fotografias de ambientacion de calle nocturna.
— Fotografias de personajes historicos.

— Fotografias artisticas.

La cuantia destinada para esta convocatoria asciende al total de 600 € y se concederan a cargo de los créditos presupuestarios
consignados en la partida presupuestaria n.® 43211.48022 «Mercado Barroco. A familias ¢ instituciones sin animo de lucro» del
Ayuntamiento de Olivares.

Quinto. Plazo de presentacion.

La persona interesada en participar en el concurso de fotografia debera rellenar la hoja de inscripcion y presentarla junto a los
archivos fotograficos por la sede electronica del Ayuntamiento del 23 al 31 de mayo de 2022.

Sexto. Otros datos.

El modelo de solicitud de ayudas y cualquier informacion al respecto estan disponibles en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es).

La tematica del concurso de fotografias sera libre dentro del desarrollo del evento Olivares Barroco 2022.
Las Condiciones del concurso de fotografias son las siguientes:

— La persona participante debera garantizar y manifestar que es la persona autora o inica autora de todos los derechos sobre la
fotografia que se presenta a concurso y se responsabiliza totalmente de que no existan derechos por terceros en las obras presentadas,
asi como de toda la reclamacion de terceros por derechos de imagen. Sera responsabilidad de participante recabar la autorizacion de la
persona o personas que puedan aparecer en su fotografia, especialmente en el caso de menores.

— No se aceptaran archivos con contenidos contrarios al derecho al honor, a la intimidad personal, y familiar o a la propia
imagen de las personas.

— Cada persona participante podra presentar hasta un maximo de 5 fotografias en las diferentes tematicas establecidas en
estas bases.

— Las fotografias deben respetar los siguientes requisitos:

Las fotografias deben ser archivos jpg.

El peso del archivo no debe ser superior a 5 Mb ni inferior a 2 Mb.

Deben tener un tamafio minimo de 2000x2000 pixeles.

Deben de ser fotografias realizadas en la presente edicion de «Olivares Barrocoy.

— Las fotografias que no reunan todos los requisitos seran automaticamente descalificadas.

Olivares a 26 de abril de 2022.—FEI1 Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.

6W-3062
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EL PALMAR DE TROYA

Don José Maria Palacios Paredes, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, con fecha 12 de mayo de 2022, se ha dictado resolucion de la Alcaldia- Presidencia num. 263/20222, cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Resultando que por esta Alcaldia-Presidencia se ordend la incoacién de expediente para tramitar los correspondientes proce-
dimientos de estabilizacion en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6.* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que su articulo 2.3 exige que la tasa de cobertura temporal se situe por debajo del 8% de las plazas estructurales.

Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de ese objetivo en su articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de em-
pleo temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2018
-LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, estén dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Considerando que su Disposicion Adicional 6.% prevé ademas que las administraciones publicas convoquen, con caracter excep-
cional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

Visto que el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en virtud del articulo 2.4, salvo en los supuestos contemplados
en la Disposicion Adicional 6.%, que sera mediante concurso de méritos.

A la vista que estas ofertas de empleo deben aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de
2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.

Considerando que propuesta ha sido informada favorablemente por la Secretaria-Intervencion municipal.

Observando que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas, por aplica-
cion de lo dispuesto en los articulo 36.3 y 37.1.c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP, siendo aprobada por unanimidad en la sesion de la Mesa
General de Negociacion celebrada el pasado 6 de mayo de 2022.

Y tomando en consideracién que la aprobacion de la oferta de empleo publico corresponde a esta Alcaldia, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRLA la vista de todo
lo expuesto, resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente oferta de empleo publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

1. Funcionarios de carrera

Num. plazas | Plaza Naturaleza Clase Proceso de estabilizacion Ley 20/2021 Sistema de provision
1 Auxiliar Administrativo Funcionarial | Completa Art. 2.1 Concurso-oposicion
1 Auxiliar Administrativo Funcionarial | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Arquitecto/a Superior Funcionarial | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso

Total plazas personal funcionario: 3.
2. Personal laboral fijo.

Nim. plazas | Plaza Naturaleza Clase Proceso de Estabilizacion Ley 20/2021 Sistema de provision
1 Agente Dinamizacion Juvenil Laboral Parcial Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Asesorfa Juridica Area de la Mujer Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Trabajador/a Social Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Educacion Social Laboral Parcial Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Educacion Social Laboral Parcial Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Monitor Guadalinfo Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Limpiador/a Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Auxiliar Administrativo Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Animacion Sociocultural Area de la Mujer Laboral | Completa Disp Adicional Sexta Concurso
1 Encargado/a de Obra Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Conductor/a Camion Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Monitor/a Cultural Laboral Parcial Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Auxiliar Ayuda Domicilio Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Auxiliar Ayuda Domicilio Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Auxiliar Ayuda Domicilio Laboral Parcial Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Peon RSU Laboral Parcial Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Guarda Almacén Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Conductor/a Maquinaria Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso
1 Jardinero/a Laboral | Completa Disp. Adicional Sexta Concurso

Total plazas personal laboral: 19.
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Segundo. Publicar la oferta de empleo ptblico en la sede electronica de este ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero. Notificar la presente resolucion, con indicacion de los recursos que procedan a las secciones sindicales representadas
en la Mesa General de Negociacion.»

En el Palmar de Troya a 12 de mayo de 2022.—EI Secretario-Interventor, José Maria Palacios Paredes.
36W-2994

EL RONQUILLO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 212/2022 de 11 de mayo se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Personal funcionario:

Denominacion Grupo/subgrupo Escala/ subescala Plazas | Sistema seleccion
Técnico de Administracion General Al Administracion Técnica 1 Concurso
Personal laboral:
Denominacion Categoria /Grupo Plazas | Sistema seleccion
Oficial 1* Albaiiileria El 1 Concurso
Pedn Albaiiileria El 1 Concurso
Pedn Servicios Varios El 1 Concurso
Peon Servicios Varios CT Parcial El 1 Concurso
Pedn No cualificado El 1 Concurso
Técnico Desarrollo y RRHH Al 1 Concurso
Arquitecto Técnico A2 1 Concurso
Coordinadora Proyectos de Cultura y Juventud A2 1 Concurso
Administrativo Cl 1 Concurso
Dinamizadora Guadalinfo C2 2 Concurso
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales C2 1 Concurso
Monitora Programa C2 1 Concurso
Técnico Contabilidad/Hacienda Al 1 Concurso
Asesora Juridica PIM Al 1 Concurso
Animadora Sociocultural PIM C2 1 Concurso
Directora Centro Infantil A2 1 Concurso
Maestra Educacion Infantil A2 1 Concurso
Monitor Deportivo Cc2 1 Concurso
Monitor Cultural C2 1 Concurso
Limpiadora El 1 Concurso
Aux. Ayda Domic. Dependencia CT Parcial (70 horas) C2 1 Concurso
Aux. Ayda Domic. Dependencia CT Parcial (137 horas) C2 1 Concurso
Aux. Ayda Domic. Dependencia CT Parcial (120 horas) C2 1 Concurso
Aux. Hogar C2 3 Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de E1 Ronquillo,
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

Contra la resolucion dictada, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo.

Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Ronquillo a 12 de mayo de 2022.—EIl Alcalde Presidente, José¢ Antonio Lépez Diaz.

36W-3008
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SANTIPONCE

Por el presente, se hace saber que con fecha 11 de mayo del 2022, se ha dictado Resolucion de Alcaldia nam. 549/2022, por
la que se aprueba el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el proceso de seleccion destinado a la cobertura de
cuatro plazas vacantes de Agente de Policia Local, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Suebscala Servicios Especiales,
Pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del 2021.

De este modo, se publica el texto de la resolucion, otorgandose un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion de la
documentacion por parte de los aspirantes excluidos provisionalmente, de acuerdo con lo especificado en la parte resolutiva, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

Con fecha 4 de enero de 2022, fue iniciado el procedimiento destinado al desarrollo del proceso de seleccion destinado a la
cobertura de cuatro plazas vacantes de Agente de Policia Local, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, en los términos de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En este sentido, fueron aprobadas las bases que rigen el proceso de seleccion mediante resolucion de Alcaldia nam. 19/2022, de
14 de enero, siendo objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 27, de 3 de febrero de 2022, asi como
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 61, de 30 de marzo del 2022.

Posteriormente, fue publicado extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» num. 81, de 5 de abril del 2022,
conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De este modo, comenzo el plazo de presentacion de instancias, finalizando el 6 de mayo del 2022.

En virtud de lo anterior, y considerando lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como la aplicacion supletoria de lo preceptuado en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, que contemplan la necesidad de otorgar un plazo de diez dias habiles, para la subsanacion de
solicitudes.

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 41.14.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Listado provisional de admitidos.

Apellidos y nombre DNI

ACOSTA RICO, MARIA TERESA *E%*Q36%*
AGUILAR BELLON, DAVID *AkS444%*
ALCON HARANA, VICTOR HAATQ5SH*
ALES MANTECA, MARIA DE LOS ANGELES *A%kDDQZH*
ALFARO FLECHOSO, JONATHAN *AXD(3S**
ALFEREZ GOMEZ, REINALDO *#%9081 1K
ALVAREZ AGUILERA, INES HAKRT3DH*
ALVAREZ GONALEZ, JOSE MANUEL *EHQD | Kk
ALVAREZ LLAMAS, SANTIAGO *EHKQAHQH*
ALPRESA RICART, MARIA ELENA HEE()()] 5%*
ANGUITA RIVERA, ISMAEL *EHDD (9K *
ARCAS PEREZ, MANUEL *A%3769%*
ARENAS CALVO, BERNARDINO HEA] D2 %*
ARENAS MARTIN, JUAN JOSE *EE()QO2H*
ARROYO SANCHEZ, JOSE *EHQQRD Kk
AYUSO SAN MARTIN, DANIEL *EHKQA5 6% *
BARBA HERRERA, VICTORIA *EKQG ] QH*
BAREA PRIETO, RAFAEL HAA] DR Wk
BARO REINA, AMANDA ISABEL *EE()()TOH*
BARRERA VEGA, JOSE MANUEL *EEG500%*
BENITEZ ROMERO, ANTONIO Rl R Wil
BERNABEU HIDALGO, NURIA *EHDHAOH*
BLANCO GONZALEZ, DANIEL ALEJANDRO HAAQTT |
BOSANO TRONCOSO, PABLO HEA] QT H*
CABEZA ESQUIVEL, JUAN ANTONIO *¥**G503%*
CABRERA ZAMBRANO, DAVID *EXG1T0**
CALDERON GARCIA, FRANCISCO MARIA XS] **
CAMINA TORREJON, DANIEL *EXISOTH*
CAPITAN DORADO, MIGUEL ANGEL HERT14]%*
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Apellidos y nombre DNI

CARDENAS GUTIERREZ, MARIA YURENA *AEG]T4H*
CARMONA ALONSO, IVAN *AEORTSH*
CASTANO ACOSTA, PEDRO JAVIER HAAD 5L 5%k
CASTILLO DUARTE, FRANCISCO JOSE HEHLTIOH*
CHAVERO DIAZ, FRANCISCO JAVIER *EEL696%*
CHICON RUIZ, ELISABETH HEAD G 2%*
CORCHON CASTILLO, FRANCISCO DE ASIS *EHLQLQH*
CORDOBA SOLIS, GREGORIO HEEGAS ]
CORTES FRANCO, CARLOS JOSE *AHQ | 54%*
COTO CID, MARIA JESSICA HAH()T3QH*
DA PALMA MARQUEZ, ROMAN *EEGOOYH*
DE LOS SANTOS ROLDAN, TERESA *EH()()G2H*
DEL POZO MARTINEZ, ALEJANDRO HARJQD Tk
DEL VALLE ROJAS, LEONOR *ERLTAOH*
DELGADO GONZALEZ, MODESTO JOAQUIN *AKQD DD Kk
DELGADO HUERTA, ANTONIO *EXALS55%*
DELGADO VEGA, MANUEL *EXQQ08%*
DIiAZ LOPEZ, ALBERTO *ARED]58%*
DIAZ MARQUEZ, ESTELA MARIA #EXQOR0**
DIAZ PAREDES, ANA MARIA **0606**
DOBLADO MARTIN, ADRIAN HEEOI21%*
DOMINGUEZ GIL, CARLOS JAVIER *EXARA4H*
DOMINGUEZ MURIEL, JUAN JOSE *EKQ()T4H*
ESCACENA MACIAS, ALBERTO *EEG]55%*
ESTEPA MARTINEZ, MARIA ROCIO *EKQDL]**
FERNANDEZ BELTRAN, ALEXIS *HRK3ZT R*
FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO HEXTO28%*
FERRARI ROCA, JESUS HAKQTTRH*
FORTE GUERRERO, GABRIEL *HAQDIQH*
GALLARDO ALVAREZ, JAIRO *HAQIIQH*
GALVAN PACHECO, DAVID *HE]190**
GANDULLO GUERRERO, BEATRIZ *A*I508%*
GANAN SERRANO, JOSE ANTONIO HAK]547H*
GARCIA ASTRUA, ANTONIO JESUS *AELQDDH*
GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL *E*0636%*
GARCIA GUTIERREZ, CRISTOBAL *E*O6680%*
GARCIA SANTIAGO, EMILIO *E*3048%*
GARCIA SERRANO, JAIME *E*2360%*
GARCIA TORRES, DAVID *EEL9(0**
GARRIDO INFANTES, PABLO *AKODS53H*
GARRIDO MUNIZ, ANA MARIA FRXDAT(OF*
GARRIDO RENTERO, PAULA *E*RRY4H*
GASTON CARMONA, JESUS *EEDOOSH*
GOMEZ ALBA, ANTONIO oAk ] ]43%%
GOMEZ BARCELO, JOAQUIN **AIIIGH*
GOMEZ BRIOSO, JESUS IGNACIO *HERIQOH*
GOMEZ DEL VALLE, MAR{A DEL CARMEN HAER 42 %*
GOMEZ DIAZ, MARCOS *EEG520%*
GOMEZ GONZALEZ, ARANZAZU *Ak] 604%*
GOMEZ MORALES, NAZARET *AEKSRI**
GOMEZ RAMIREZ, FRANCISCO JOSE *EEZ(O4H*
GOMEZ RUIZ DE CASTRO, ENRIQUE *EERS5(3H*
GONZALEZ GONZALEZ, IRENE *AEA]TOH*
GONZALEZ MANZANO, JOSE MANUEL *EAI5IOH*
GONZALEZ PALACIOS, PABLO *EX5021%*
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Apellidos y nombre DNI

GONZALEZ SANCHESZ, GERMAN JOSE HEAY (4 QH*
GONZALEZ SILVA, FRANCISCO JOSE HAKIADTH*
GUALDA VALLE, SERGIO *EHLAQOH*
GUERRERO FERNANDEZ, SONIA HAAIDDYHk
GUERRERO GONZALEZ, CARLOS HAA ] 47 5%k
GUTIERREZ LLAMAS, CARLOS HEAL]QQH*
GUTIERREZ LLAMAS, VICTOR HEAL]QQH*
GUTIERREZ RODRIGUEZ, ESTEFANIA *EHYZ5(%*
HELLIN PUENTE, JUAN MANUEL *EA] 550%*
HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL *EHQIROH*
HERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN JOSE *AHQQY ok
HERRERA MUNOZ, ALFONSO HAATDRGH*
HERRERO MORA, EDUARDO Rl Wkl
HIDALGO ABADIA, JUAN CARLOS *EH()G46H*
HIDALGO RAMOS, RAFAEL *EXIS559%*
HINICH PEREZ, YUSUF HEK]]S8**
ISLA RODRIGUEZ, OSCAR HAKRTDTH*
JAPON VAZQUEZ, ISRAEL *EKAR4HH*
JIMENEZ HIDALGO, JOAQUIN HEHF]OR**
JOYA ESTEVEZ, VANESA *AKIIRTH*
JURADO ARMARIO, MANUEL *EXGITYH*
LAGO MURIEL, JOSE MANUEL *EX]390%*
LAZARO MUNOZ, FRANCISCO JOSE *HE][35%*
LEDESMA OLLEGA, ALEJANDRO *EX1007**
LEON MATEOS, ALBERTO *AREOAS5]**
LIGERO VALERA, ANTONIO JOSE K] 548%*
LIMONES GUTIERREZ, ELENA *EXDB16%*
LOPEZ GARCIA, FERNANDO HAKQLTH*
LOPEZ GRACIA, TRINIDAD *EXTOOTH*
LOPEZ MAYO, FRANCISCO *EELOO4**
LOZANO LEON, GABRIEL *EELL] 6F*
LUQUE LAMA, RAFAEL *FEKQHS5RH*
MACIAS LUNA, DIEGO *%%*49309%*
MAQUEDA PAEZ, MANUEL JESUS *RHDOI4H*
MARCHENA GARCIA, DIEGO JESUS *E*QIYR**
MARIN DELGADO, JESUS HAAZD55H*
MARIN MORALES, FRANCISCO *AK3DDSH*
MARISCAL QUIROS, CARLOS FREOAR ] HF*
MARTIN ARROYO, FRANCISCO *AK()279%*
MARTIN FERNANDEZ, MANUEL JESUS FEKQI4]%*
MARTIN FLORES, ALVARO *EF]180**
MARTIN LOPEZ, ALBERTO JOSE *EEOOT2H*
MARTINEZ CARRERA, PABLO FEX4Q4Q%*
MARTINEZ GARRIDO, FRANCISCO JAVIER *AKRLTIH*
MARTINEZ LEAL, MANUEL *AKZTOQH*
MARTINEZ MARTINEZ, DAVID *HEQ506%*
MARTINEZ MAYA, SILVIA *EXAL5DQH*
MARTINEZ MORENO, VERONICA HAAR5I4H*
MARTINEZ VILLALBA, CHRISTIAN MOISES *x%0Q 4%
MARTOS ALE, AUXILIADORA CONSOLACION *4%DD00%*
MARQUEZ SUAREZ, RAFAEL MIGUEL *EE]246%*
MEGOLLA ROSA, MARIA DEL CARMEN HEK()]23H*
MENDEZ GOMEZ, MANUEL ANTONIO HAK] (O] **
MENDOZA DE LA CRUZ, ANTONO MARIA *EXIO56%*

MERINO BLANTNIK, PATRICIA CORAL




70

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 113

Jueves 19 de mayo de 2022

Apellidos y nombre DNI

MIGUEZ ROJO, MANUEL *AEQRYH*
MINGUEZ LEON, JOSE ANTONIO *EHG563%*
MOLINA CASTILLA, JESUS HEA] 4Ok
MOLINA UCLES, FRANCISCO MANUEL *EHI Q5K *
MONDACA MORA, JESUS HAAQAT Yk
MONTES BELLOSO, FRANCISCO JOSE HEEGTO2H*
MORA CORTEGANA, JOSE MANUEL *EAQ()3QH*
MORA RODRIGUEZ, ANGELA *EE]4O0**
MORAL RODRIGUEZ, FELIX k1) Wik
MORALES BOTANA, LUIS *EAT()QQH*
MORENO GARCIA, JOSE MANUEL *EHQRQHk
MORENO JARILLO, DELIA ANA Rl R RV A
MORENO MORENO, TANIA HAATQT Dk
MORENO NOGUERA, JOSE MANUEL *AHYQY 5Kk
MUNOZ FIGUEROA, DAVID *ARERA(04%*
MUNOZ MUNOZ, ANA *A*DDO3**
NARANJO ESPINA, ANTONIO JESUS HARYAL TR
NAVARRO TOLEDO, JOSE *EELDOR**
NIEVES MARTIN, ALEJANDRO *EXG150%*
NOVOA NAVARRO, ESTEFANIA *AKDDS53H*
OCHOA PUENTE, EMILIO JOSE *EEL600%*
ORTIZ IZQUIERDO, JUAN ANTONIO FEETDEY**
OSTO AMIAN, ALEJANDRO HEKLLS55%*
OSUNA GOMEZ, MANUEL *A%*D(029%*
PALMA CAMPOS, JOSE ANTONIO *A*QH34%*
PAREJA CALERO, LORENA *EXS5690%*
PAVON PEREZ, JUAN FRANCISCO *A*3RTOH*
PAZ MUNOZ, SAMUEL *HAQTDOH*
PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO *EHQO4QH*
PERALES ARRIBAS, CLAUDIA *HHIIAQH*
PERALES CHIA, OSCAR RRck) Rl
PEREZ BAEZA, ALEJANDRO *AK(247H*
PEREZ GAMERO, JULIO *E%*3100%*
PEREZ GIJON, SAMUEL *EX1916%*
PEREZ GOMEZ, JOSE MARIA *AERRTO**
PEREZ LIMONES, JOSE ANTONIO *EE()T0**
PEREZ MONTERO, ALAIN *AE]840%*
PEREZ SILVA, CRISTINA *FEXRQ]4H*
PUERTA ANTUNEZ, EMILIO *AK()T32%*
PLAZUELO SEGURA, ANGEL HRH]233H*
PRIETO CRUZ, JOSE ENRIQUE wAEL ] D%
PRIETO MONTERO, FRANCISCO *E*6956%*
RAMIREZ CAMACHO, MARIA *AK]TOS**
RAMIREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO *EEIZBO**
RAMIREZ ROLDAN, GUILLERMO *EE]890**
RAPOSO FERNANDEZ, DOLORES HRHT]Q4%*
RIBELOT FERNANDEZ, EMILIO *EKOHQ3SH*
RIVAS HIDALGO, SALVADOR *EX3630%*
RODRIGUEZ ALCANTARA, MIRIAM HAAT]Q5H*
RODRIGUEZ BORGES, BORJA *AK]859%*
RODRIGUEZ CARRERA, ANGELA HAAT]QRH*
RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA *EXOH620%*
RODRIGUEZ ESCALONA, SONIA FHEL]]4x*
RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER *AEIOA] K *
RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE *A%kDQDDH*
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Apellidos y nombre DNI

RODRIGUEZ MUNOZ, CHRISTIAN *EXDS5QTH*
RODRIGUEZ NUNEZ, JULIO *%%30096%*
RODRIGUEZ ORTEGA, ALEJANDRO *EXQDTHF*
RODRIGUEZ PEREZ, DAVID HAKTR5RH*
RODRIGUEZ-PRAT VALENCIA, DANIEL AR 5%*
RODRIGUEZ ROGERIO, MIGUEL *AKL595%*
RODRIGUEZ SANTOS, SANTIAGO *AKQ534%*
ROJAS FALCON, LUIS *EE] 566%*
ROMAY HERRERA, AMANDA *EE5098%*
ROMERO CABALLERO, EUGENIO *AKRD(3**
ROMERO ESCANO, EDUARDO HAK]]62%*
ROMERO GONZALEZ, RAFAEL HAK]343%*
ROMERO GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL *EH()G46H*
ROMERO MORALES, MIGUEL *E%2096%*
ROSA WALL, MARIO HEKS]25%*
RUBIO GRANADO, ANGELA *ARKDARDH*
RUEDA GARCIA, ALBERTO *A*QIY5%*
RUEDA ROMERO, VICTOR KO 28%*
RUIZ FERNANDEZ, MANUEL JESUS *EK]19TH**
RUIZ GARCIA, JOSE *AK]92**
RUIZ PAVON, BALBINA *EXS5078%*
RUIZ REINA, ANA ISABEL *EXHRYYH*
RUIZ SEGURA, MARIA MELODY HEKAST4H*
RUSO SANTOS, AARON *HHJQ5 Kk
SABORIDO QUINONES, ALMUDENA *EEK]425%*
SALAS ALVAREZ, LAURA HEKLLQ]**
SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL *ARKQS54TH*
SANCHEZ MATAMOROS NIETO, ANTONIO HAA()TTRH*
SANCHEZ MORENO, JUAN DIEGO HAREAD ] 3H*
SANCHEZ SARAVIA, FRANCISCO *AEL()]3H*
SANTIAGO MARUBE, JUAN SALVADOR *AA5RO4H*
SERRANO GUILLEN, JOSE MANUEL *AKRTLDH*
SIERRA TINAREJO, KEVIN *ERED148%*
SOLIS BERNAL, FRANCISCO JAVIER *EX]050%*
SOTELO LEON, MARIA JOSEFA *A*L(049%*
SOUSA ZAMORA, TAMARA DEL ROCIO *AEL593%*
TORANZO ORTIZ, RAUL *AEDBI**
TORRANO DIAZ, SERGIO *FEXD(29%*
TRIPIANA CIVICO, EVA FRELO45%*
TRUJILLO HALCON, JOSE ANTONIO *E*O59%*
TUDELA BUSTAMANTE, GONZALO *EKQRDDH*
VAZQUEZ VARGAS, JOSE CARLOS FRXA33()R*
VEGA GONZALEZ, FRANCISCO JOSE HAEkDDDDH*
VELAZQUEZ GARCIA, LUIS MIGUEL FRHDTRIH*
VICO AGUIRRE, ANA MARIA *AKTQ55%*
YEBENES VARELA, RUBEN *EEL6R9%*
ZAMBRANO RIVERA, MANUEL JESUS *AKQ554%*

Listado provisional de excluidos.

Apellidos y nombre DNI Causa de exclusion provisional
ALVARINO ACUNA, JOSE HA KDk 3

AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS FEED046%* 3

AVILA PUYANA, MIGUEL ANGEL HAHQRD ] kk 1,3,4

BEAS LORENZO, JUAN ANTONIO HAA] Q5] 4

BEJARANO MORENO, ANTONIO JESUS FEEG520%* 3

BELLOSO GARCIA, DAVID #AAkJQF Pk 2




72 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 113 Jueves 19 de mayo de 2022
Apellidos y nombre DNI Causa de exclusion provisional
BOQUIZO ABARCA, DANIEL *FEX()BHY** 4
BOTE ANTUNEZ, JOSE MANUEL kit Wik 4
BUENO NEIRA, MARIA SOLEDAD **%()399%* 1
CABRERA SANCHEZ, FRANCISCO HHA5()(2%* 2,3,4
CAPACETE PEREZ, ANA *HAD (2% 4
CASCON DIAZ, ROCIO *AE5TOYH* 2
DEL VALLE ROJAS, LEONOR HARLTA 6% 3
DIAZ MARQUEZ, JOAQUIN kel 12) ol 3
DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO HEKI] QTR 3
FERNANDEZ MARTIN, EVA HAkD53FH* 3
FERNANDEZ SALIDO, LIDIA HEKRQTQH* 3,4
GARCIA CALVO, RAFAEL HAAGT | 4k 3
GARCIA SILVA, MARGARITA Rl VA Vo 3
GONZALEZ CABELLO, ALVARO HAEKGAD 5H* 4
GONZALEZ CAMPOS, FRANCISCO JAVIER HEKTRD | K 1
GONZALEZ LOMA, BENITO HAAQTT T 3
GONZALEZ OSUNA, ANA MARIA FEELROTH* 3
GONZALEZ VILLAVERDE, JESUS wAkD 6D ] H* 4
GUTIERREZ GONZALEZ, FRANCISCO AGUSTIN Hk K5I QA 3
GUTIERREZ TOMAS, JOSE ANTONIO HkH()G] % 1,3,4
HERRERA HERRERA, ROBERTO HAkIAR()H* 3
LAPEIRA ALFONSO, VICENTE *ARQTRGH* 3
MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL HHA] QD G%* 4
MACIAS CASTILLO, MANUEL JESUS HAkH ] QT H* 4
MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARIA FEEGO]*+* 3
MARTIN MATEO, MARTA HHA 5D A4k 4
MENA MOLINA, MIGUEL ANGEL *HEDIQLH* 4
MORENO MUNOZ, JULIO *EXQ]30** 3
MORENO RODRIGUEZ, JOSE *AE()43 5% 3,4
NAVARRO SORIANO, INMACULADA *AA5460%* 3
NIEVES MARTIN, ALEJANDRO HHAG]50%* 1
NOA NAVAS, JOSE FEDERICO HAADDD 5k 4
NUNEZ ACOSTA, ALEJANDRO *EHDI(03** 3
NUNEZ GUILLEN, MIGUEL ANGEL *H%G35Q%* 3
OCANA BUENDIA, FRANCISCO JOSE #4%kD 6(06%* 2,3,4
PALMA RAMIREZ, ADRIAN JOSE *HERGA] G%* 3
PEREZ GASTON, JULIO HAEAZ()7H* 1
PEREZ HIDALGO, RAFAEL FEES546]*+* 3
POZO VAZQUEZ, DANIEL HHA] 4D Tk 1,2,3,4
RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, JUAN **%9760%* 4
RODRIGUEZ EZQUERRA, ALEJANDRO *HEG] 0% 1,3,4
RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN ANDRES HAKQYD ARk 4
ROMERO JIMENEZ, MIGUEL ANGEL HFEKQAOH* 3
RUIZ LOPEZ, PEDRO MARIA HAkQT3 5Nk 3
SANCHEZ RODRIGUEZ, JESUS *H%JQRY** 3
SANTAMARIA LOPEZ, SERGIO FEEGIZ0H* 3
SEGURA MARIN, ALVARO HEKGS55TH* 3
TORRANO CAMACHO, FRANCISCO JOSE wkk] D] 4% 3
TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO *HA]()56%* 2,3,4
TUTOR APARICIO, RAFAEL HAAQSF T 3
VALERA VELASCO, ISMAEL HHAD QI () 1

Causas de exclusion:

1. No presentar resguardo acreditativo del pago de la tasa, o justificante de acreditacion de la exencion.
2. No presentar copia del Documento Nacional de Identidad.

3. No presentar copia del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

4. No presentar copia de los permisos de conduccion A2 y B.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, computados a partir del dia siguiente habil a la publicacion de esta resolucion en
el tablon de anuncios electronico, para subsanar las solicitudes aportando la documentacion que haya motivado la exclusion provisional.
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Si transcurrido dicho plazo no se procede a la subsanacion, se procedera a la exclusion definitiva, lo que se hara constar
mediante resolucion en la que se apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion.

Tercero. Indicar que este acto no pone fin a la via administrativa, por lo que contra éste no cabe la interposicion de recurso alguno,
sin perjuicio de la posibilidad de formular alegaciones por quienes se consideren interesados en el procedimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

En Santiponce a 12 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Justo Delgado Cobo.
36W-3010

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido informada favorablemente por
la Comision Especial de Cuentas, en sesion de fecha 12 de mayo de 2022, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Tocina a 12 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.
36W-3011

UTRERA
Correccion de errores

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2022/02720, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Octava Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Detectado error en el Decreto de Alcaldia n.° 202202622, de 6 de mayo de 2022, por el que se aprueba la lista provisional de
admitidos para la seleccion de un Subinspector de la Policia Local, haciendo referencia la parte expositiva del decreto a dos plazas de
Subinspector de la Policia Local, siendo lo correcto una plaza de Subinspector de la Policia Local, procediendo, por tanto la correccion
del mismo.

Teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto en el art. 109.2 de la LPACAP, las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislacion de régimen local otorga a esta Alcaldia, resuelvo:

Primero.— Proceder a la rectificacion del error detectado en la parte expositiva del Decreto de Alcaldia n.° 202202622 de 6 de
mayo de 2022, resultando la redaccion correcta del mismo del siguiente tenor literal:

«En cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria, se procede a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos para cubrir en propiedad mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna, 1 plaza de personal
funcionario «Subinspector de Policia Local», del grupo A, subgrupo A2, contemplada en la oferta de empleo publico de 2021; habiendo
finalizado el plazo de presentacion de instancias segiin anuncio de la convocatoria efectuado en el «Boletin Oficial del Estado» n.® 84
de 8 de abril de 2022.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislacion de régimen local otorga a esta Alcaldia, resuelvo:

Primero.— Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la causa de no admision, que queda
como sigue:

A) Admitidos:
D.N.1 Nombre
*#%(0259** | Montoya Rincoén Marcial José
***5527*%*% | Palma Pérez José Antonio
B) Excluidos:
— Ninguno

Segundo.— A partir de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon municipal
de anuncios de este Ayuntamiento (Pza. de Gibaxa, n.° 1), y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se concedera un plazo de diez dias para la
reclamacion y subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictara res19/5/220lucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
tanto en el «Boletin Oficial» de la provincia como en el tablon municipal de anuncios.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales seran elevadas a definitivas.

Tercero.— Publiquese anuncio de esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de edictos
municipal y a titulo informativo en la web municipal (www.utrera.org).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo 6rgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con
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el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Utrera a 12 de mayo de 2022.—La Secretaria General, Juan Borrego Lopez.
6W-3012

VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto General
de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica la composicion del mismo por capitulos:

Estado de gastos

A) Operaciones no financieras

3.891.941,41 €

A.1. Operaciones corrientes

3.608.650,17 €

Capitulo 1: Gastos de personal

1.931.233,28 €

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

1.749.826,41 €

Capitulo 3: Gastos financieros 41.420,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 137.904,77 €

A.2. Operaciones de capital 31.556,95 €
Capitulo 6: Inversiones reales 31.556,95 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 0€

B) Operaciones financieras 267.000,62 €
Capitulo 8: Activos financieros 6,00 €
Capitulo 9: Pasivos financieros 266.994,62 €
Total: 4.158.942,03 €

Estado de ingresos

4.158.936,03 €
4.155.426,46 €
1.485.050,67 €

A) Operaciones no financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1: Impuestos directos

Capitulo 2: Impuestos indirectos 19.486,00 €
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 323.935,60 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 2.324.948,19 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 2.006,00 €
A.2. Operaciones de capital 3.509,57 €
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 3.509,57 €
B) Operaciones financieras 6,00 €
Capitulo 8: Activos financieros 6,00 €
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 €
Total: 4.158.942,03

ANEXO DE PERSONAL
Plantilla de personal

De conformidad con lo establecido en los arts.168.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, y 18.1-b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de Presupuestos, al Presupuesto del Ayuntamiento, formado por la Alcaldia, debera unirse al anexo de personal de la Entidad
Local, en que se relacionen los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos
para personal incluidos en el Presupuesto, de acuerdo al siguiente resumen:

Personal funcionario
Plaza | Nombre plaza Grupo Escala Subescala Situacion
1 |Secretaria- Interventora Al Habilitacion Nacional Técnica Propiedad
2 |Jefe Técnico de Intervencion Al Administracion General Técnica Vacante
3 |Tesorero Al Administracion General Técnica Vacante
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Plaza | Nombre plaza Grupo Escala Subescala Situacion
4 | Arquitecto Municipal A2 Administracion General Técnica Interino
5 | Administrativa Secretaria Cl Administracion General Administrativa Propiedad
6 | Administrativo Intervencion Cl Administracién General Administrativa Indefinido
21 | Administrativo Intervencion Cl Administracién General Administrativa Vacante
7 | Administrativo RRHH Cl Administracién General Administrativa Indefinido
27 | Administrativa Secretaria Cl Administracién General Administrativa Indefinido
28 | Administrativo Urbanismo Cl Administracién General Administrativa Indefinido
29 | Administrativo Secretaria Cl Administracién General Administrativa Vacante
22 | Auxiliar Adtvo. Intervencion C2 Administracion General Administrativa Vacante
8  |Monitora ADJ C2 Administracién General Técnica Indefinido
9 | Aux. Administrativo Servicios Soc. C2 Administracién General Administrativa Indefinido
10 |Trabajadora Social A2 Administracion General Técnica Indefinido
11 |Monitora PDI A2 Administracion General Técnica Indefinido
12 |AEDL Al Administracion General Técnica Indefinido
32 | Asesora Mujer Al Administracion General Licenciado Indefinido
13 |Policia Local Cl Administracion Especial | Servicio Especial | Propiedad
14 |Policia Local Cl Administracion Especial | Servicio Especial | Propiedad
15 |Policia Local Cl Administracion Especial | Servicio Especial | Propiedad
16  |Policia Local Cl Administracion Especial | Servicio Especial | Vacante
17 |Jefe Policia Local Cl Administracion Especial | Servicio Especial Vacante
18 | Vigilante Municipal C2 Administracion Especial | Servicio Especial | Indefinido
19 | Vigilante Municipal C2 Administracion Especial | Servicio Especial | Indefinido
20 | Vigilante Municipal C2 Administracion Especial | Servicio Especial | Indefinido
54 | Vigilante Municipal C2 Administracion Especial | Servicio Especial | Indefinido
24 | Coordinador Deportes Cl Administracion Especial Bachiller/FP Propiedad
25 | Monitora Deportiva 2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
26 | Monitor Deportivo 2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
30 | Técnico Cultura Cl Administracion Especial Bachiller/FP Indefinido
31 |Monitora Cultural C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
33 |Limpiador E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
34 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Vacante
35 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
36 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
55 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
37 |Encargado Servicios Pales C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
38 |Oficial 1.* Pintor C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
39 | Oficial Conductor 2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido

40 | Oficial 1.* Cementerio 2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
41  |Peodn Especialista . E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
42 | Oficial 1.* Albanil C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
43 |Educador A2 Administracion Especial Diplomado Indefinido
44 | Dinamizador Guadalinfo Cl Administracion Especial Bachiller/FP Indefinido
45  |Monitora PDI C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
46 |Monitora PDI C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
47 | Auxiliar Ayuda a Domicilio C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
48 | Auxiliar Ayuda a Domicilio C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
24 |Coordinador Deportes Cl Administracion Especial Bachiller/FP Propiedad
25  |Monitora Deportiva C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
26  |Monitor Deportivo C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
30 | Técnico Cultura Cl Administracion Especial Bachiller/FP Indefinido
31 |Monitora Cultural C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
33 |Limpiador E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
34 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Vacante

35 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
36 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
55 |Limpiadora E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
37  |Encargado Servicios Pales C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
38 | Oficial 1 Pintor C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
39 | Oficial Conductor C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
40 |Oficial 1.* Cementerio C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
41  |Pedn Especialista E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
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Plaza | Nombre plaza Grupo Escala Subescala Situacion
42 | Oficial 1.* Albanil 2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
43 |Educador A2 Administracion Especial Diplomado Indefinido
44  |Dinamizador Guadalinfo Cl Administracion Especial Bachiller/FP Indefinido
45  |Monitora PDI C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
46 |Monitora PDI C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
47 | Auxiliar Ayuda a Domicilio C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
48 | Auxiliar Ayuda a Domicilio C2 Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
49  |Directora Guarderia Cl Administracion Especial Bachiller/FP Indefinido
50 | Auxiliar Guarderia E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
51 | Auxiliar Guarderia E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
52 | Auxiliar Guarderia E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
53 | Auxiliar Guarderia E (agrupaciones) | Administracion Especial | Graduado Escolar | Indefinido
23 |Delineante Cl Administracion General Bachiller/FP Indefinido
Personal laboral temporal
Niim.  Plaza Grupo Grupo Titulacion Situacion
57  Varios obras y servicios E (Agrupaciones) Administracion Especial ~ Graduado Escolar ~ Vacante
58  Varios obras y servicios E (Agrupaciones) Administracion Especial ~ Graduado Escolar ~ Vacante
59 Varios deportes,piscina, etc. E (Agrupaciones) Administracion Especial ~ Graduado Escolar ~ Vacante
Resumen personal
Plazas Vacantes Total (sin vacantes)
Funcionarios 27 7 20
Laborales Fijos 28 1 27
Laborales Temporales 3 3 0
Total: 58 11 47
Clase Euros
Miembros corporacion 81.900 €
Funcionarios 696.768,88 €
Personal laboral fijo 614.217,40 €
Personal temporal y otro personal 32.460,00 €
Eventuales temporada deportiva 15.887,00 €
Gastos sociales e indemnizaciones 490.000,00 €

1.931.233,28 €

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas seflaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Villanueva del Rio y Minas a 11 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Miguel Angel Barrios Gonzalez.

Importe total:

36W-2984
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