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 D. Antonio Manuel Mesa Cruz, Secretario- Interventor del Ayuntamiento de Lantejuela 
(Sevilla), CERTIFICO: 
 
 Que el Pleno del Ayuntamiento de Lantejuela en sesión Ordinaria celebrada con fecha 26 
de septiembre de 2024, por unanimidad (11), adopto el siguiente Acuerdo: 
 
“15.1. PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA DEL EJERCICIO 2024. 

 

 Visto que con fecha 30 de noviembre de 2023, el Pleno del Ayuntamiento Aprobó el Presupuesto 

General para el ejercicio 2024, y con él, la Plantilla de Personal, siendo esta a su vez modificada por el 

Pleno con fecha 7 de febrero de 2024. 

 

 Visto que se ha finalizado el proceso selectivo de estabilización de las plazas de Asesor/a Juridico/a 

del PIM y Agente de Igualdad del PIM ambas a tiempo parcial. 

 

 Teniendo en cuenta que por este Ayuntamiento se pretende tramitar una modificación sustancial 

del contrato de trabajo de las plazas de Asesor/a Juridico/a del PIM y Agente de Igualdad del PIM 

convirtiendo las mismas a jornada completa, y ello en base a los siguientes argumentos: 

 

 - Ambas plazas se sacaron a estabilización a tiempo parcial porque era el supuesto que cumplía los 

requisitos legales para proceder a dicha estabilización, sin embargo, antes de que se celebrase el proceso 

selectivo, venían desempeñando durante tiempo sus funciones a jornada completa.  

 

 - El Anexo de personal Laboral para el ejercicio 2024, y las partidas presupuestarias del capítulo 1 

del presupuesto, recogen la dotación presupuestaria para el ejercicio 2024 para financiar ambas plazas a 

jornada completa, tal como se recogía en el presupuesto del ejercicio anterior que pone de manifiesto que 

se prestaba el servicio a jornada completa antes de la estabilización. 

 

 - Existe subvención de la Diputación Provincial para financiar ambos puestos a jornada completa, 

por lo que en caso de realizar el servicio a tiempo parcial, habría que devolver parte de los fondos 

subvencionados. 

 

 - Hay demanda y necesidad por parte de la población y el actual desempeño de las funciones, para 

que ambos puestos inicie el procedimiento de prestarse a jornada completa. 

 

 Vista asimismo la necesidad de actualizar la situación de algunas plazas al haberse producido los 

primeros procesos de estabilización, siendo la realidad de la plantilla distinta a la inicialmente aprobada. 

 

 Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es por lo que se propone al Ayuntamiento Pleno la 

adopción de los siguientes Acuerdos: 

 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Modificación de la Plantilla de Personal del 

Ayuntamiento de Lantejuela del ejercicio 2024, quedando la misma en los términos siguientes: 

 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA PARA EL EJERCICIO 

2024. 
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FUNCIONARIOS DE CARRERA: 
 

Denominación de la Plaza. Nº G CD Escal
a 

Subescala Estado/Situación 

Secretaria-Intervención 1 A1 30 FHN 
(SI). 

Secretaria-
Intervención 

Propiedad 

Arquitecto/a Técnico 1 A2 26 A.E. Técnica Propiedad 

Administrativo/a Contabilidad 1 C1 22 A.G. Administrativa Propiedad 

Administrativo/a Nominas 1 C1 22 A.G. Administrativa Propiedad 

Administrativo/a Catastro 1 C1 22 A.G. Administrativa Propiedad 

Administrativo/a Licencias y 
Apoyo Secretaria Intervención 

1 C1 22 A.G. Administrativa Propiedad 

Policías Locales 1 C1 22 A.E. Servicios Especiales Propiedad 

Policías Locales 1 C1 22 A.E. Servicios Especiales Propiedad/Segunda 
actividad 

Policías Locales 1 C1 22 A.E. Servicios Especiales Vacante 

Auxiliar Registro 1 C2 18 A.G. Administrativa Propiedad 

Auxiliar S.S. 1 C2 18 A.G. Administrativa Propiedad 

Auxiliar Contabilidad 1 C2 18 A.G. Administrativa Propiedad 

 
PERSONAL LABORAL: 
 

Denominación de la plaza Nº Servicio Estado/Situación 

Oficiales Conductores/as 2 Obras y Servicios Ocupadas/laboral fijo 

Asesor/a Servicios Informativos 1 Servicios Generales de 
Información 

Vacante 

Administrativos/as Generales 2 Administración  Vacante/Proceso 
estabilización por 

concurso 

Administrativo/a Biblioteca 1 Biblioteca Vacante/Proceso 
estabilización por 

concurso 

Notificador/a (Tiempo Parcial) 1 Administración  Ocupada/laboral fijo 

Arquitecto/a (Tiempo Parcial) 1 Oficina Técnica Ocupada/laboral fijo 

Limpiador/a (Tiempo Parcial) 1 Administración General Ocupada/laboral fijo 

Jardinero/a 1 Obras y Servicios Vacante/Proceso 
estabilización por 

concurso 

Director/a – Educador/a Escuela 
Infantil 

1 Escuela Infantil Ocupada/laboral fijo 

Educador/as Escuela Infantil 3 Escuela Infantil Ocupadas/laboral fijo 

Auxiliares Escuela Infantil 1 Escuela Infantil Ocupada/laboral fijo 

Auxiliares Escuela Infantil 1 Escuela Infantil Vacante 

Trabajador/a Social 1 Servicios Sociales Ocupada/laboral fijo 

Educador/a Social 1 Servicios Sociales Vacante/Proceso 
estabilización por 

concurso 

Auxiliar Ayuda a domicilio 5 Servicios Sociales Ocupadas/laboral fijo 

Coordinador/a Programa S.S. 1 Servicios Sociales Vacante/Proceso 
estabilización por 
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concurso 

Monitor/a Tiempo Libre (Tiempo 
Parcial) 

2 Servicios Sociales Vacante/Proceso 
estabilización por 

concurso 

Monitor/a Deportivo 1 Deportes Vacante/Proceso 
estabilización por 

concurso 

Monitor/a Cultural 1 Cultura Ocupada/laboral fijo 

ADJ 1 Servicios Sociales Ocupada/laboral fijo 

Auxiliar Administrativo/a 1 Administración Vacante/Proceso 

estabilización por concurso 

Guarda Colegios  1 Educación Ocupada/laboral fijo 

Dinamizador/a Guadalinfo 1 Centro Guadalinfo Ocupada/laboral fijo 

Asesor/a Juridico/a del PIM  1 Servicios Sociales Ocupada/laboral fijo 

Agente de Igualdad del PIM  1 Servicios Sociales Ocupada/laboral fijo 

 

SEGUNDO.- Exponer al público la Modificación de la Plantilla de Personal del 

Ayuntamiento de Lantejuela del ejercicio 2024, por plazo de quince días hábiles, mediante anuncios 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y tablón de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de 

presentación de reclamaciones por los interesados. 

 

 TERCERO.- Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que no se 

presente ninguna reclamación.” 
 

 Y para que así conste y surta los efectos oportunos, con el visto bueno del Sr. Alcalde, 

expido el presente certificado en el día de la fecha abajo digitalizada.” 

 

VºBº                                                                EL SECRETARIO-INTERVENTOR. 

ALCALDE 

Fdo. Juan Lora Martin.                                  Fdo. Antonio Manuel Mesa Cruz. 
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